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[Jytte Andersen]

slag vi fra socialdemokratisk side fremfeorte sid-
ste gang, vi behandlede lovforslaget. Vi synes
erlig talt ogsa, at i betragtning af, hvor udad-
vendt arbejdsministeren har veeret i sommerens
lob om spergsmalet om ligebehandling af kvin-
der og ligelon til kvinder, kunne man godt have
forventet, at forslaget havde indeholdt bare
skyggen af en strammere lovgivning, som kun-
ne stotte det, arbejdsministeren har sagt, som
tilsyneladende er en betragtning, som star for
arbejdsministerens egen regning, hvis man skal
se pa det svar, som finansministeren har givet,
hvad angér ligelen til kvinder og opkvalifice-
ring af omsorgsomraderne. Men det er en lidt
anden historie.

Vi synes i Socialdemokratiet, at vi ma ga vi-
dere, at vi ma have en strammere lovgivning.
Derfor har vi nogle forslag til arbejdsministe-
reni, nogle forslag, som vi gerne vil arbejde vi-
dere med i Arbejdsmarkedsudvalget.

Men vi er enige om, at ngcst;llmgsrédet skal
ansvar, hv1s man undlader oplysningspligten i
loven. De to ting er vi enige i. De forslag, som vi
godt ville arbejde videre med, et for det forste,
at ligestillingskonsulenterne i hojere grad skal
forpligtes til ogsd at kunne rejse den type af sa-
ger, som handler om ligelon, Ikke rejse dem
som sager, men rejse dem som problemstillin-
ger og dermed lade det indga i ligestillingsat-
bejdet pa linje med den kompetence, som sik-
kerhedsrepraesentanterne har i relation til ar-
bejdsmiljeloven og til Arbejdstilsynet.

Det andet er, at vi synes, at det ville vare na-
turligt med omvendt bevisbyrde, at bevisforel-
sen for at overholde ligelgnsloven skal ligge
hos den, der disponerer, og den, der dispone-
rer, er nu engang arbejdsgiveren. Nar arbejds-
giverne hardnakket fastholder ledelsesretten,
m4& man ogsa ga ud fra - og vi synes i hvert fald,
at det er naturligt — at man ogsd har ansvaret for

en for lemfzldig behandling i relation til lige-

stillingsloven. Dér mé bevisbyrden ligge hos
den sterke part, og det er arbejdsgiveren.

For det tredje vil vi godt arbejde for og fore-
sla konkret, at antallet af uger, hvori man skal
have godtgerelse, stiger fra 39 til 78. Vi mener
- ogs4, at det er nedvendigt at pracisere en obli-
gatorisk ret til genansettelse, hvis der er sket
noget uhensigtsmaessigt, og vi mener, at der
skal vere regler for ans®ttelsessamtaler, som
praciserer, at kvinder ikke udszttes for diskri-

minerende sporgsmél. Vi-mener ogsd, at vi i
lovgivningen, méske ikke som paragraffer,
men méaske som bemarkninger eller en del af

betznkningen, kunne ga ind pé arbejdsmini-

sterens tankegang om, hvordan vi gor os nogle
kvalificerede overvejelser om at opprioritere
omsorgsomraderne. Det er et af de forslag, vi
godt vil stille i Arbejdsmarkedsudvalget. Sa vi
er enige i to punkter i forslaget, men har altsa
pé seks andre punkter gnsker til det videre ar-
bejde.

Else Theill Sgrensen (KF):

Somi det allerede er naevnt, er der tale om en
uzndret genfremsettelse af et lovforslag fra
sidste samling, hvor hovedindholdet er, at man
vil styrke Ligestillingsrddet i dets arbejde i

overensstemmelse med en dagsorden fra janu-

ar 1987, at man vil indfere nogle skerpede
sanktioner over for arbejdsgivere i tilfelde af,
at en lenmodtager afskediges efter at have kree-
vet ligelen, saledes at godtgerelsen forhajes fra
26 til 39 ugers lon, og at man ogsd skarper
sanktionerne pa den made, at en nagtelse af at
give Ligestillingsradet de oplysninger, som de
ifelge denne lov har krav pé at fa, kan straffes
med bode.

Det Konservative Folkepam finder, at det er
vigtigt, at.lovgivningen pa bedst mulig made
sikrer enhver lenmodtager mod usaglig afske-
digelse, og det gzlder altsd ogsa afskedigelser
pa grund af, at lenmodtageren har krevet lige
len efter loven.

Det Konservative Folkeparti kan altsa anbe-
fale lovforslaget til vedtagelse.

Til fru Jytte Andersen, der ensker en stram-
mere lovgivning, vil jeg sige, at det, vi som lov-

- givere kan gore, er kun at skabe formel ligestil-

ling mellem konnene. Opnaelsen af den reelle
hgesglhng er en lang og sej proces, som blandt
andet forudsaztter veesentlige holdningsazn-
dringer. Det forudsetter, at vi som forzldre,
bedsteforzldre, leerere og opdragere i det hele
taget opdrager vore sma piger til, at de i lige s&
hej grad som drengene skal tilrettelzgge deres
tilveerelse, deres uddannelse osv. med henblik
pa, at de engang skal kunne forserge en familie.

Vi skal stette pigerne og de unge kvinder, nar
de onsker en god uddannelse, og mand skal
statte og bakke deres koner op, nir de ensker at
avancere i deres job og eventuelt soge lederstil-
linger. Der er en lang razkke blokeringer, som



