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Hjemmeværnets organisation trænger til en 
betydelig modernisering og foreslås ændret 
med udgangspunkt i Hjemmeværnskomman- 
doens 6-års-plan. Der oprettes samtidig et tje- 
nestestedsko rps, som indtil udgangen af 1990, 
hvor den nugældende dispensation fra ligebe- 
handlingsloven udløber, forbeholdes kvinder. 

Forvaltningsfunktionerne forudsættes samti- 
dig omlagt og tilpasset organisationsændrin- 
gerne. 

Samtidig påbegyndes for fastsansat militært 
personel opbygningen af eno ny uddannelses- 
ordning, som i videst mulig udstrækning inte- 
greres med forsvarets øvrige uddannelsesvirk- 
somhed. 

Værnepligt 

Regeringen foreslår en yderligere differenti- 
ering af tjenestetiden for værnepligtige, således 
at det tilstræbes, at den enkelte værnepligtige 
ikke yder tjeneste længere, end hvad der bl.a 
under hensyn til hans uddannelse er hensigts- 
mæssigt. Den første.samlede tjenestetid for me- 
nige foreslås på den baggrund fastsat til nor- 
malt mellem 9 og 12 måneder, men det forud- 
sættes, at den ved enkelte typer tjeneste kan re- 
duceres til 4 måneder. 

Uddannelsen af værnepligtige søges samti- 
dig styrket i alle værnene. 

Personelsammensætningen tilpasses i øvrigt 
løbende under hensyntagen til løsningen af for- 
svarets opgaver, fortsat gennemførelse af per- 
sonel- og uddannelsesstrukturen, de fastsatte 
rammer, den personelmæssige fleksibilitet, re- 
krutteringsmulighederne m.m. 

I forslag til finanslov for 1989 indgår for 1989 
følgende antal årsværk for stainpersonel og 
værnepligtige: 

Stam- Værrie- 
personel pligtige 

Hæren 6.862 7.664 
Søværnet 3.146 947 
Flyvevåbenet 5.068 815, 

lait . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15.076 ' 9.426 

Regeringen finder det af betydning, at der 
sker en betydelig forøgelse af antallet af værne- 
pligtige, der indkaldes. Dette vil bidrage til en 
foryngelse og fastholdelse af mobiliseringsstyr- 
ken. Hertil kommer, at en forøgelse af antallet 

af værnepligtige vil indebære en samlet merbe- 
skæftigelse, der søges tilvejebragt uden stigning 
i den samlede lønsum. 

Det foreslås, at antallet af værnepligtige års- 
værk gradvis forøges i hæren med ca. 2.000 til 
ca. 9.600 i 1991, medens der i søværnet og flyve- 
våbenet kun sker en mindre forøgelse. Samtidig 
foreslås antallet af stampersonel i hæren redu- 
ceret med ca. 1.000 til ca. 5.900, medens der i 
søværnet og flyvevåbenet sker mindre reduk- 
tioner. 

Endvidere foreslår regeringen, at der gen- 
nemføres en reform af aflønningen af værne- 
pligtige. Regeringen finder, at lønnen i den kor- 
test mulige værnepligtsperiode -  dvs. 4 måne- 
der -  kan nedsættes til et niveau svarende til 
det, der er gældende i Sverige og Norge. For de 
værnepligtige, der har længere tjenestetid, bør 
værnepligtslønnen fastholdes omkring det nu- 
værende niveau, medens der for genindkaldte 
bør ske en stigning i aflønningen. Der tilsigtes 
en samlet besparelse ved en sådan reform, som 
skal kunne dække merudgifterne ved indkal- 
delse af flere værnepligtige. Regeringen agter at 
nedsætte en arbejdsgruppe, der skal fremlægge 
forslag på dette område med henblik på gen- 
nemførelse i 1989. 

Målsætningen for antallet af mønstririgsdage 
i perioden 1989-91 foreslås til 225.000 i hæren, 
12.000 i søværnet og 21.000 i flyvevåbenet. Det 
foreslås, at der af planlægningsmæssige grunde 
frit kan ske overførsel af opsparede møn- 
stringsdage fra år til år i 3-års-perioden. 

Struktur m.v. 

Regeringen foreslår, at hærens garnisonering 
i det jysk-fynske område ændres, så der opnås 
en mere rationel anvendelse af etablissemen- 
terne. Antallet af regimenter bør reduceres og 
overflødige etablissementer rømmes, dog først 
efter, at bygningerne er søgt afhændet til andre 
offentlige eller private formål. Samtidig under- 
søges det, om institutioner under forsvaret, der 
i dag er placeret i Københavnsområdet, kan 
udflyttes. 

Tilpasningen gennemføres over en kortere 
årrække under fornøden hensyntagen til perso- 
nellet. 

Det tilstræbes, at der, når ændringerne er 
gennemført, opnås en årlig driftsbesparelse i 
størrelsesordenen ca. 50 mio. kr. 


