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02. Arbejdsmarkedsforhold m.v.
02.01. Arbejdsformidling. -

ad tilskud o . o ,

51.01. Mobilitetsfremmende ydelser. LB 599 1987, §§ 12-19. Bevillingskontoen udgér som
folge af vedtagelse af lov nr. 167 af 24. maj 1989 om serlige formidlingsaktiviteter.
Disse aktiviteter er opfert under koento 53.01. :

51.02. Mobilitetsfremmende ydelser til lerlinge m.v., L 290 1982. I medfer af nzvnte lov
kan der ydes skonomisk statte til unge,'dep onsker at skifte bopzl for af fa en lere: el
ler praktikplads, ligesom der i enkelte tilfzlde kan blive tale om statte til unges.
udgifter ved selve sggningen efter praktikpladser. Stetten afholdes af de offéntlij

bejdsformidlingskontorer og refunderes fuldt ud af staten. - RS
52.01. og 52.02. Offentlige arbejdsformidlingskontorer, LB 480 1988. Efter bestemmelserne =

i lov om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v. har arbejdsformidlingén - %

- (AF) til opgave som et neutralt landsomfattende system at foretage vederlagsfri for- *.

midling af kontakt mellem arbejdssegende og arbejdsgivere og i forbindelse hermed at -

yde bistand til valg af erhverv og uddannelse. AF skal betjene arbejdssegéride o0g ar-

bejdsgivere fra alle erhverv og stillingsgrupper. AF. har endvidere til opgave som led i

en aktiv arbejdsmarkedspolitik at.felge udviklingen pa arbejdsmarkedet. at tage initia- .

tiv til foranstaltninger af arbejdsmarkedsmassig betydning og at yde statslige og kom~ " ..

munale myndigheder bistand ved indsamling og vurdering af oplysninger vedrgrende ..

arbejdsmarkedsforhold. : :

AF’s arbejde foregdr under 4 hovedoverskrifter:

- Virksomhedsservice , ’
- Service over for arbejds- og uddannelsessegende
- Overvagning af udviklingen pa arbejdsmarkedet
- Koordinering pa det regionale arbejdsmarked

Der foretages arligt ca. 40.000 virksomhedsbesag som led i AF’s virksomhedsservice.
Disse besgg er fordelt pa alle brancher og virksomhedssterrelser. AF soger til stadig-
hed at forbedre serviceindholdet af besogene, blandt andet ved i stigende grad at tilby-

- de uddannelses- og personaleradgivning. , :

- AF’s bistand til virksomhedernes stillingsbes@ttelser tager udgangspunkt i de ca.
700.000 personer, som i kortere eller lengere tid bereres af ledighed samt beskzftigede
personer, der er tilmeldt med henblik pa jobskifte. AF har i de senere ir besat ca.
100.000 ledige stillinger om 4ret. Herudover har AF mere eller mindre direkte medvir-
ket i en rekke andre stillingsbeszttelser bla. ved jobcenterannoncer, arrangement af.
meder mellem grupper af ledige og arbejdsgivere, jobbers i lokalradioer m.v. Omfan-
get af formidlinger via disse aktiviteter kan ikke opgeres nejagtigt. Endelig kan nav-.
nes, at AF har et formidlingsmessigt samarbejde med Sverige. Det forventes, at dette i
1989 vil medfere ans@ttelse af 3-4.000 danskere i svenske virksomheder.

AF’s service for arbejds- og uddannelsessogende omfatter is@r formidling, vejledning
til bade ledige og personer med arbejde om jobmuligheder og uddannelse, placering af
langtidsledige i arbejds- eller uddannelsestilbud og vejledning-om mulighederne for ud-
dannelses- og iverksatterydelse. ‘ o

Vejledningen ydes enten individuelt eller kollektivt. I forbindelse med ®ndringen af lov
om-arbejdstilbud, nr. 840 1988, er AF’s kontaktforleb med de ledige omlagt og syste- -

* matiseret. F.eks. sikrer omlagningen, at alle nu fir en grundig samtale med AF om
job- og uddannelsesmuligheder efter 3 méaneders ledighed. '
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