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Finansministeriets cirkulære af 16. marts 1989 

O m  b i d r a g  t i l  F F L  1 9 9 0  o g  B O  1 9 9 1 - 1 9 9 3 ,  s a m t  o m  

t o t å l r a m m e r e d e g ø r e l s e r  f o r  1 9 8 9  o g  1 9 9 0  

I. Grundlaget for finanslovbidragenes 
udarbejdelse 

Totalrammer 

I. Totalrammeme for 1990 er vist i bilag A. De 
flerårige totalrammer fremgår af bilag B. I bilag 
C er angivet pris- og lønindeks fra finanslov 
1989's budgetteringsniveau til det forventede 
gennemsnitlige pris- og lønniveau for finanså- 
ret 1990. 

Ministeriernes bidrag til finanslovforslaget 
skal udarbejdes inden for de anførte totalram- 
mer. Ministerieme må herved afsætte fornødne 
reserver (normalt på 01.99.38) til merudgifter 
ved nye initiativer, der endnu ikke er så konkre- 
tiserede, at de kan indbudgetteres på enkelt- 
konti på finansloven. 

Budgetteringsrammer, lønsumsrammer 

2. Budgetteringsrammer og lønsumsrammer 
for 1990-93 fremgår af bilag B. 

Budgetteringsrammer og lønsumsrammer 
for 1993 (med konsekvensændring for så vidt 
angår totalrammer) er i øvrigt fastsat ved at 
trække forudsatte produktivitetsmål fra de nye 
budgetteringsrammer og lønsumsrammer for 
1992. I rammerne er der taget højde for beta- 
lingsordningen for visse af Regnskabsdirekto- 
ratets ydelser, således at der er overflyttet mid- 
ler fra Regnskabsdirektoratet til brugerministe- 
riemes rammer. Der vil snarest komme medde- 
lelse om tilsvarende udlicitering af midler i an- 
ledning af etablering af betalingsordninger 
vedrørende Boligministeriets Ejendomsdirek- 
torat samt ministeriernes specialattachéer. 

Lønsumsrammeme omfatter udgifter på 
standardkontiene 01 Lønninger m.v., 02 Sær- 
skilt vederlæggelse, 03 Overarbejdsbetaling og 
04 Merarbejdsbetaling. 

Rammerne bygger på finanslovens opgave- 
fordeling og korrigeres ved eventuelle ressor- 
tændringer. Fordelingen af sådanne korrektio- 
ner på lønsumsramme og øvrige budgetterings- 
rammebelagte udgifter aftales med Finansmi- 
nisteriet. 

3. Budgetterings- og lønsumsrammerne angi- 
ver overgrænsen for de udgifter, der i vedkom- 
mende finansår kan afholdes på de pågælden- 
de områder. Rammerne kan kun udnyttes i det 
omfang, der ikke herved vil ske en overskridel- 
se af årets totalramme. 

Merudgifter som følge af nye love og aktstyk- 
ker m.v. skal afholdes inden for rammerne. Fi- 
nansministeriet kan dog godkende, at der gen- 
nem besparelser foretages omprioriteringer 
mellem budgetteringsrammebelagte og øvrige 
dele af ministeriets udgiftsbudget. 

4. Med henblik på en samlet statslig budget- 
forbedring er følgende interne statslige til- 
skudsordninger afskaffet: investeringspulje, 
pulje til teknologisk modernisering og tilskud 
til energibesparende foranstaltninger i statens 
bygninger o.lign. 

Personalebudgettering 

5. Regeringen har udarbejdet et 4-årigt perso- 
naleprogram. Personaleprogrammet skal tjene 
til at reducere statens personaleforbrug med ca. 
1,5 pet. om året. Med personaleprogrammet vil 
der bl.a. ske en styrkelse af 4-årsbudgetteringen 
af personaleforbruget, og der vil løbende ske en 
vurdering af behovet for nye initiativer. 

Personaleprogrammet skal sikre opfyldelsen 
af forudsætningerne for Statens samlede perso- 
nalebudgettering og de enkelte ministeriers til- 
pasning til de udmeldte lønsumsrammer. 
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