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2 stillinger som afdelingsleder (29) mod nedlæggelse af 2 øvrige årsværk. 
3 stillinger som konsulent (30) mod nedlæggelse af 3 øvrige årsværk. 
l stilling som kontorfuldmægtig (21 + tillæg) mod nedlæggelse af l øvrige årsværk. 
12 stillinger som kontorfuldmægtig (overensk.) mod nedlæggelse af 12 øvrige årsværk. 
I stilling som overassistent (overensk.) mod nedlæggelse af l øvrige årsværk. 
1 stilling som skibsingeniør/souschef forhøjelse af tillæg. 
1 stilling som skibsinspektør (32) til en stilling som skibsinspektør/souschef (34). 

Patentdirektoratet 
1 stilling som direktør (38) til 1 stilling som direktør (39). 
1 stilling som dokumentationschef (37) til l stilling som underdirektør (37). 
l stilling som overingeniør (37) til l stilling som underdirektør (37). 
l stilling som administrationschef (36) til l stilling som underdirektør (37). 

Afslutning 
Industriministeriet forelægger på næste Lønningsrådsmøde forslag til 9 strukturbetingede be- 

villingslønramme 35-stillinger i Industri og Handelsstyrelsen og Patentdirektoratet. 
Der søges foretaget omklassificeringer på AC/DJØF-området som følge af den nye struktur. 
Bortset fra omklassificering af stillingerne på Ir. 37 - 39-niveau, der delvis er puljefinansieret, 

er samtlige omklassificeringer i forbindelse med Industriministeriets nye struktur finansieret in- 
denfor ministeriets budget. De ikke-puljefinansierede udgifter er medtaget på Industriministeriets 
bidrag til finanslovsforslag for 1989. 

Omklassificeringerne som følge af ministeriets nye struktur har ikke medført overskridelse af 
Industriministeriets samlede årsværksramme. 

Spørgsmål 2: 

Ad § 17 lndustriministeriet. 
"Der udbedes en vurdering af den betydning, den foretagne omorganisation i ministeriet har 

haft for behandlingstiden af de enkelte grupper af sager, og hvordan omorganisationen må for- 
ventes at påvirke produktiviteten på længere sigt." 

Svar: 
Ved gennemførelsen af Industriministeriets analyse- og strukturprojekt er foretaget gennem- 

gribende ændringer i ministerområdets opbygning, herunder en sammenlægning af opgaver i 
større organisatoriske enheder samt udflytning af opgaver fra departementet til de ialt 8 styrelser, 
som har afløst 18 af de tidligere 19 institutioner på ministerområdet. 

Målet har bl.a. været gennem de nævnte sammenlægninger at udbygge og effektivisere opga- 
vevaretagelsen med henblik på en hurtigere og smidigere sagsbehandling, at gøre betjeningen me- 
re brugervenlig samt at opnå en højere grad af fleksibilitet i ressourceanvendelsen. 

Søfartsstyrelsen, Industri- og Handelsstyrelsen og Forbrugerstyrelsen er de styrelsesområder, 
som af hensyn til behovet for at skabe en entydig indgang for brugerne har undergået de største 
ændringer, medens ændringerne er af noget mindre omfang for Finanstilsynet og Erhvervs- og 
Selskabsstyrelsen. 

For Monopoltilsynet, Eksportkreditrådet og Patentdirektoratet gælder, at disse styrelser kun i 
begrænset omfang har gennemgået forandringer som følge af strukturomlægningen. 

I Eksportkreditrådet (den tidligere institution Sekretariatet for Danmarks Erhvervsfond) er 
der imidlertid indenfor det seneste ti-år gennemført en omfattende organisations-, produkt- og 
serviceudvikling, som har betydet faldende ekspeditionstider og en stadig tilpasning til erhvervsli- 
vets behov. ,. 

Lignende moderniserings- og rationaliseringsbestræbelser blev i 1985 påbegyndt i Patentdi- 
rektoratet. De nævnte bestræbelser, der videreføres efter direktoratets overgang til statsvirksom- 
hedsstatus, har foreløbig resulteret i en produktivitetsstigning på over 40 pet. med en mærkbar 


