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T i l  § 2 4  

S k a t t e m i n i s t e r i e t  

Fra Skatteministeren er modtaget følgende skrivelser i besvarelse af de deri gengivne spørgs- 
mål: 

SKATTEMINISTERIET 
Den 4. oktober 1988 

Hermed fremsendes i 40 eksemplarer besvarelse af udvalgets spørgsmål 1-9 i bilag 24.26. 

Spørgsmål 1: 
Der udbedes en kommentar til, at toldvæsenets samlede personalestyrke skal reduceres fra 

5.339,5 årsværk i 1988 til 4.884,4 årsværk i 1989 eller med ca. 8,5 pet. Hvor skal denne reduktion 
foretages? Kan det ske, uden at det går afgørende ud over toldvæsenets service- og kontrolfunk- 
tioner, og kan det i den forbindelse oplyses, hvilke opgaver toldvæsenet skal nedprioritere? 

Svar: 
De 5.339,5 årsværk, som er bevilget for finansåret 1988, er ikke udtryk for toldvæsenets fakti- 

ske forbrug i 1988. Ved den seneste revision af toldvæsenets lønbudget forventes der et årsværk- 
forbrug på 5.067,0. Forskellen skyldes, at toldvæsenet af hensyn til finansieringen af modernise- 
ringsarbejdet siden 1984 har måttet omdisponere beløb fra de bevilgede lønsummer til de øvrige 
driftskonti. 

Reduktionen fra 1988 til 1989 svarer stort set til den naturlige afgang, hvilket er ensbetydende 
med, at toldvæsenet ikke kan rekruttere i 1989. Reduktionen vil blive fordelt over alle toldvæse- 
nets arbejdsområder ved en omlægning og omprioritering af arbejdsopgaverne. Hvor dette ikke 
kan lade sig gøre, vil der ske en nedsættelse af aktivitetsniveauet. 

Spørgsmål 2: 
Kan en så kraftig reduktion af personalestyrken gennemføres ved naturlig afgang? I bekræf- 

tende fald, vil det da ikke være en uddannelsesmæssig forkert sammensat personalestyrke, man 
råder over, da der i henhold til finansloven skal tilføres kontrolfunktionen øgede ressourcer? 

Svar: 
Personalereduktionen fra 1988 til 1989 kan klares ved naturlig afgang. 
Hvad angår den resterende personalestyrkes uddannelsesmæssige sammensætning bemærkes, 

at toldvæsenet som led i den generelle modernisering af toldvæsenet netop har fremlagt en perso- 
naleudviklingsplan. Denne plan indeholder bl.a. forslag om, at den nuværende toldbetjentgruppe - 
og kontorassistentgruppe skal samles til én toldfaglig linie. I den forbindelse skal medarbejdere i 
den nuværende kontorassistentlinie have tilbudt omskoling til varetagelse af den toldfaglige linies 
arbejdsopgaver, som bl.a. omfatter virksomhedsinstruktion og -kontrol. 

Spørgsmål 3: 


