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Til § 24
Skatteministeriet

Fra Skatteministeren er modtaget folgende skrivelser i besvarelse af de deri gengivne spergs-
mal: ‘

SKATTEMINISTERIET
/ Den 4. oktober 1988

Hermed fremsendes i 40 eksemplarer besvarelse af udvalgets sporgsmal 1-9 i bilag 24.26.

Sporgsmdl 1: :

Der udbedes en kommentar til, at toldvasenets samlede personalestyrke skal reduceres fra
5.339,5 &rsvaerk i 1988 til 4.884,4 arsvaerk i 1989 eller med ca. 8,5 pet. Hvor skal denne reduktion
foretages? Kan det ske, uden at det gar afgerende ud over toldveasenets service- og konirolfunk-
tioner, og kan det i den forbindelse oplyses, hvilke opgaver toldveaesenet skal nedprioritere?

Svar:

De 5.339,5 arsvaerk, som er bevilget for finansaret 1988, er ikke udtryk for toldvaesenets fakti-
ske forbrug i 1988. Ved den seneste revision af toldvaesenets lonbudget forverntes der et &rsvaerk-
forbrug pa 5.067,0. Forskellen skyldes, at toldvaesenet af hensyn til finansieringen af modernise-
ringsarbejdet siden 1984 har mattet omdisponere belob fra de bevilgede lensummer til de ovrige
driftskonti. : .

Reduktionen fra 1988 til 1989 svarer stort set til den naturlige afgang, hvilket er ensbetydende -
med, at toldvasenet ikke kan rekruttere i 1989. Reduktionen vil blive fordelt over alle toldviese-
nets arbejdsomrider ved en omlegning og omprioritering af arbejdsopgaverne. Hvor dette ikke
kan lade sig gore, vil der ske en nedsettelse af akiivitetsniveauet. -

Sporgsmdl 2: ‘ . .
Kan en sa kraftig reduktion af personalestyrken gennemfores ved naturlig afgang? I bekref-

tende fald, vil det da ikke vare en uddannelsesmaessig forkert sammensat personalestyrke, man
rider over, da der i henhold til finansloven skal tilferes kontrolfunktionen ogede ressourcer?

Svar:

Personalereduktionen fra 1988 til 1989 kan klares ved naturlig afgang.

Hvad angdr den resterende personalestyrkes uddannelsesmassige sammens®ining bemerkes,
at toldvasenet som led i den generelle modernisering af toldvaesenet netop har fremlagt en perso-
naleudviklingsplan. Denne plan indeholder bl.a. forslag om, at den nuvarende toldbetjentgruppe
og kontorassistentgruppe skal samles til én toldfaglig linie. I den forbindelse skal medarbejdere i

- den nuverende kontorassistentlinie have tilbudt omskoling til varetagelse af den toldfaglige linies
arbejdsopgaver, som bl.a. omfatter virksomhedsinstruktion og -kontrol.

Sporgsmal 3:



