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b. Arbejdsgruppen vedrørende kvindelige præster. % 
Kommissorium og opgaver: At tilvejebringe oplysninger om, hvordan praksis har udviklet sig 

med hensyn til kvindelige præsters virke i menighederne og hierarkiet. 

c. Udvalg vedrørende lov om ansættelser i folkekirken. 
Kommissorium og opgaver: At udarbejde forslag til en ansættelseslov for folkekirken, omfat- 

tende samtlige personalegrupper i folkekirken bortset fra biskopper. I forslaget indarbejdes de 
regler, der er opretholdt i tidligere lovgivning ved menighedsrådsloven og lov om folkekirkens 
økonomi. Udvalgsarbejdet skal tillige omfatte overvejelser af, om det er ønskeligt, at der udarbej- 
des særlige regler for ansættelse i stillinger, hvis stillingsindhold helt eller delvis består i betjening 
af en særlig institution eller befolkningsgruppe (studerende m. v.). Udvalget skal endvidere over- 
veje, hvorvidt de i tjenestemandsloven indeholdte særbestemmelser for folkekirkens tjeneste- 
mænd - herunder særligt bestemmelserne om de gejstlige retter - fortsat bør bevares. 

Ad § 19.1.05.53.02 og 53.03. Dansk Kirke i Udlandet og Den danske menighed i Paris. 

9) Der ønskes en generel beskrivelse af, hvad Dansk Kirke i Udlandet beskæftiger sig med, herunder 
en beskrivelse af  støtten til au-pair-virksomheden. 

Svar: 
Selskabet »Dansk Kirke i Udlandet« (D. K. U.) har ifølge § 1 i selskabets vedtægter til formål 

på evangelisk-luthersk grund og i tilslutning til den danske f olkekirke at arbejde for evangeliets 
forkyndelse og dansk menighedsliv blandt landsmænd i udlandet. 

Arbejdet kan ifølge vedtægternes § 2 tages op, hvor danske i udlandet har ønske om og behov 
for støtte til gudstjenester, møder og ungdomsarbejde. 

D. K. U. yder for tiden støtte til danske menigheder i Sydslesvig, Canada, Argentina og Austra- 
lien samt til den danske menighed i Berlin, Paris, London, Bruxelles, Gøteborg, Nice og Fuengiro- 
la. 

Under det arbejde, der udføres af D. K. U., udgør arbejdet blandt unge danske under uddan- 
nelse i udlandet en stadig vigtigere andel. 

D. K. U. henledte i 1967 ministeriets opmærksomhed på, at betjeningen af det meget store 
antal au-pair piger i London og Paris afstedkom lønningsudgifter af et sådant omfang, at man 
måtte bede om statsstøtte. 

Som baggrund herfor anførte D. K. U., »at den danske stat må påskønne et arbejde blandt 
unge, der har søgt til de to hovedstæder for at dygtiggøre sig bl. a. i sprog, så de senere hjemme kan 
tage en gerning op til gavn for deres land«. 

Fra og med finansåret 1968/69 har Kirkeministeriet herefter ydet tilskud til arbejdet i London 
og Paris og fra og med finansåret 1982 tillige til arbejdet i Bruxelles. 

De foreslåede tilskud på 103.000 kr. til arbejdet i hver af de 3 hovedstæder svarer til ca. halvde- 
len af en ungdomssekretærs årsløn. 

Au-pair arbejdet har gennem alle årene været accelererende og har ifølge de årlige indberet- 
ninger fra ungdomssekretærerne mange aspekter. 

Anvisningen af au-pair pladser er med til at løse det hjemlige beskæftigelsesproblem for unge 
p i g e r .  - 

I relation til undervisningssektoren er au-pair opholdet kompetencegivende i forhold til videre- 
gående uddannelser. I 

Socialt er det af stor betydning, at unge danske i udlandet har et samlingssted, hvor de tillige 
kan søge råd og vejledning og bistand i pressede situationer. 

Ambassaderne i de 3 hovedstæder har således ikke lagt skjul på, at ungdomssekretærernes ar- 
bejde er en stor aflastning. 

Ad § 19.02.03. Provster og præster. 


