799

F. t. L vedr. ligebehandling af maend og kvinder

800

penge i henhold til kapitel 12 i lov om dagpen-
ge ved sygdom eller fodsel, ret til fraver fra ar-
bejdet i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption.

§ 8. Den tid, en lenmodtager har varet fra-
varende i henhold til § 7, medregnes ved bereg-
ning af anciennitet i arbejdsforholdet. Bestem-
melsen vedrarer ikke pensionsforhold.

§ 9. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af reiten til fraver eller har veeret
fraverende efter § 7, eller i ovrigt pd grund af
graviditet, barsel eller adoption.

§ 10. En kvindelig lanmodtagér, der udnytter -

sin ret til fraveer i henhold til § 7, stk. 1, skal in-
den 8 uger efter fedslen underrette sin arbejds-
giver om, hvornar hun vil genoptage arbejdet.

Stk. 2. En mandlig lenmodtager, der udnyt-
ter sin ret til fraveer ved fodslen eller modtagel-
sen i hjemmet i henhold til § 7, stk. 2, skal med 4
ugers varsel underrette arbejdsgiveren om,
hvornar han paregner at begynde fravaret, og
om leengden af fravaeret.

Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der udnyt-
ter sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, skal senest 8
uger efter fodslen underrette arbejdsgiveren
om tidspunktet for fravaerets pabegyndelse og
leengden heraf.

Stk. 4. Safremt fraveersretten efter den 14.
uge efter fodslen deles mellem foreldrene, sé-
ledes at den kvindelige lonmodtagers fravaer
falder i flere perioder, skal hun i forbindelse
med varsel til arbejdsgiveren efter stk. 1 give
underretning om pabegyndelsen og lengden af
senere fraveer.

Stk. 5. Ved fraveer i henhold til § 7, stk. 3, skal
adoptionssegende, hvis orlovens lengde og
placering ikke er fastlagt ved barnets modtagel-
se, iagttage de i stk. 1-4 navnte frister.

Stk. 6. En kvindelig lanmodtager, der udnyt-
ter sin ret til fraver efter § 7, stk. 3, fordi barnet
pé grund af sygdom, for tidlig fodsel eller for
lav fodselsvaegt er indlagt p4 sygehus i forlen-
gelse af fadslen, skal inden 2 uger efter fadslen
underrette sin arbejdsgiver herom. Samtidig
skal en mandlig lenmodtager underrette sin ar-
bejdsgiver herom. Fristerne i stk. 1, 3 og 4 for-
lenges da med den tid, i hvilken barnet har vee-
ret indlagt, og et afgivet varsel efter stk. 2 bort-
falder og erstattes af en ny 2 ugers frist. Endvi-
dere skal foreldrene inden 1 uge efter, at barnet

er modtaget i hjemmet, underrette deres ar-
bejdsgivere om tidspunktet for modtagelsen.

Stk. 7. En lenmodtager, der udnytter sin ret
til fraveer efter § 7, stk. 3, fordi lanmodtageren
indtreeder i den anden af foraldrenes ret til
dagpenge, skal uden ugrundet ophold under-
rette sin arbejdsgiver herom og om laengden af
fraveeret.

Kapitel 4
Ugyldighed m.v.

§ 11. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders reglementer m.v., som er i strid med §§ 2-5,
er ugyldige. Dette geelder ogsd bestemmelser i
vedtegter m.v. for selvstendige erhverv.

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders reglementer m.v., som vedrerer mere end
én arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de
hjemler forskelsbehandling pa grund af ken in-
den for de i §§ 2-4 nevnte omréider. Dette gel-
der ogsé bestemmelser i vedtagter m.v. for selv-
steendige erhverv.

§ 12. Lovens bestemmelser kan ikke ved afta-
le fraviges til ugunst for lenmodtageren.

Kapitel 5
Dispensation

§ 13. Safremt det ved visse former for er-
hvervsudevelse og uddannelser er afgerende,
at udeveren er af et bestemt ken, kan den mini-
ster, under hvis forretningsomride den pigel-
dende virksomhed horer, efter indhentet udta-
lelse fra arbejdsministeren og Ligestillingsra-
det fravige bestemmelserne i §§ 2-6.

Stk. 2. Ligestillingsradet kan efter indhentet
udtalelse fra den minister, hvorunder sporgs-
malet herer, tillade foranstaltninger, der fravi-
ger §§ 2-6 med henblik p4 at fremme lige mulig- -
heder for mand og kvinder, navnlig ved at af-
hjelpe de faktiske uligheder, som pavirker ad-
gangen til beskaftigelse, erhvervsuddannelse
m.v.

Stk. 3. En tilladelse i henhold til stk. 2 forud-
saetter tllslutnmg fra arbejdsmarkedets parters
repreesentanter i Ligestillingsradet.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan efter indstil-
ling fra Ligestillingsrddet og efter forhandling
med den minister, hvorunder spergsmailet ho-
rer, bestemme, at der inden for narmere af-
greensede omrader kan iverksettes foranstalt-



