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F. 1.1. om erhvervsuddannelser 
§ 40. Hver skole nedsætter et eller flere lokale 

uddannelsesudvalg, der tilsammen skal dække 
de erhvervsuddannelser, skolen udbyder. 

Stk. 2. De medlemmer af udvalget, der re- 
præsenterer organisationer med sæde i ved- 
kommende faglige udvalg, skal udgøre et flertal 
i uddannelsesudvalget, og de udpeges af det 
faglige udvalg efter indstilling fra organisatio- 
nernes lokale afdelinger. Øvrige medlemmer 
udpeges af skolen. Arbejdsgivere og arbejdsta- 
gere skal være ligeligt repræsenteret. Medlem- 
merne skal have tilknytning til det geografiske 
område, som de pågældende uddannelser dæk- 
ker. 

Stk. 3. En repræsentant for skolens ledelse og 
en repræsentant for skolens lærere tilforordnes 
udvalget. Der kan endvidere tilforordnes en re- 
præsentant for skolens elever. En repræsentant 
for arbejdsformidlingen kan tilforordnes ud- 
valget. 

Stk. 4. Uddannelsesudvalget vælger selv sin 
formand. 

Stk. 5. Skolen stiller sekretariatsbistand til 
rådighed for udvalget. 

§ 41. Lokale uddannelsesudvalg rådgiver 
skolen i spørgsmål, der vedrører de uddannel- 
ser, der er omfattet af udvalgets virksomheds- 
område, og virker for samarbejdet mellem sko- 
len og det lokale arbejdsmarked. 

Stk. 2. Skolens afgørelse om valgfag af lokal 
betydning, jf. § 27, træffes efter indstilling fra 
uddannelsesudvalget. 

Stk. 3. De faglige udvalg kan overdrage op- 
gaver, som efter denne lov påhviler udvalgene, 
men som hensigtsmæssigt kan udføres af de lo- 
kale uddannelsesudvalg, til disse udvalg. 

Kapitel 6 
Praktikvirksomhederne 

§ 42. De faglige udvalg skal virke for de bedst 
mulige uddannelsesmæssige forhold i praktik- 
virksomhederne. 

Stk. 2. De faglige udvalg eller den, som ud- 
valgene bemyndiger hertil, har til enhver tid 
uden retskendelse og mod behørig legitimation 
adgang til virksomheder, som har ansat elever, 
med henblik på tilvejebringelse af oplysninger 
om de uddannelsesmæssige forhold i virksom- 
heden. 

§ 43. Praktikpladser formidles af arbejdsfor- 
midlingskontorerne, der i videst muligt omfang 

skal samarbejde med skolerne herom. Det på- 
hviler skolerne at udføre opsøgende virksom- 
hed med henblik på fremskaffelse af praktik- 
pladser. 

Stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddan- 
nelsesudvalg skal ved kontakt med virksomhe- 
der og eventuelt ved opfordringer til virksom- 
heder virke for, at der tilvejebringes det antal 
praktikpladser, som der er behov for ud fra en 
vurdering af elevernes uddannelsesønsker og 
de forventede fremtidige beskæftigelsesmulig- 
heder, og for, at udbudet af praktikpladser bli- 
ver alsidigt med hensyn til virksomhedernes 
størrelse og teknologiske udvikling. Et fagligt 
udvalg kan af virksomheder forlange alle så- 
danne oplysninger, som har betydning for at 
vurdere virksomhedernes uddannelsesmæssige 
muligheder. 

Stk. 3. Initiativ- og koordinationsudvalg kan 
i samarbejde med de faglige udvalg koordinere 
disses virksomhed efter stk. 2. 

Stk. 4. Undervisnings- og forskningsrniniste- 
ren kan efter indstilling fra Erhvervsuddannel- 
sesrådet fastsætte regler om samarbejds- eller 
informationsordninger med henblik på at tilve- 
jebringe et tilstrækkeligt antal praktikpladser. 

§ 44. Med henblik på at tilvejebringe et til- 
strækkeligt antal praktikpladser kan undervis- 
nings- og forskningsministeren efter indstilling 
fra vedkommende faglige udvalg og med til- 
slutning fra Erhvervsuddannelsesrådet fastsæt- 
te for et uddannelsesområde, at virksomheder 
ikke må ansætte unge under 18 år, uden at det 
sker ved en uddannelsesaftale efter denne lov. 
Den enkelte virksomhed er kun omfattet heraf, 
hvis virksomheden er godkendt som praktik- 
sted eller under hensyn til virksomhedens ar- 
bejdsområde og funktioner kunne godkendes 
som praktiksted, hvis den i øvrigt var egnet til 
det. Forbud fastsættes for en bestemt periode, 
højst for 3 år ad gangen, og kan fastsættes for 
afgrænsede geografiske områder. Aftaler, der 
efter fastsættelse af et forbud indgås i strid her- 
med, er ugyldige. 

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 gælder ikke an- 
sættelse til arbejdsopgaver, der efter deres art 
ikke udgør et væsentligt led i vedkommende 
uddannelse. 

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 gælder ikke an- 
sættelse til uddannelse, der sker i virksomhe- 
der, hvor uddannelse på et andet grundlag end 
denne lov er ordnet på en tilfredsstillende må- 
de, og som sker under ansættelsesvilkår, der in- 
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