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skole, har krav på at blive optaget til uddannel- 
sens 1. og 2. skoleperiode efter eget valg, jf. dog 
§9. 

Stk. 3. Alle, der opfylder betingelsen i stk. 1, 
og som har indgået en uddannelsesaftale, har 
krav på at blive optaget på skole til undervis- 
ning i overensstemmelse med reglerne for den 
pågældende uddannelse. 

§ 6. En skole har inden for de erhvervsud- 
dannelser, skolen udbyder, pligt til at optage 
alle ansøgere, der efter § 5 har krav på at blive 
optaget, eller til at drage omsorg for, at de opta- 
ges på en anden skole eller andre skoler med 
samme uddannelse. 

Stk. 2. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren kan fastsætte regler om samarbejde mellem 
skolerne indbyrdes om udbudet af uddannel- 
ser, om fordeling af eleverne mellem flere sko- 
ler med samme uddannelse og om eventuel ud- 
skydelse af elevoptagelser i tilfælde af særlige 
kapacitetsproblemer. 

§ 7. Ved optagelse af udlændinge kan skolen 
forlange en prøve i dansk bestået inden opta- 
gelsen. 

§ 8. Undervisnings- og forskningsministeren 
fastsætter efter indstilling fra Erhvervsuddan- 
nelsesrådet nærmere regler om optagelse på 
skole, herunder om den prøve, der er nævnt i § 
7. 

§ 9. Undervisnings- og forskningsministeren 
kan under hensyn til beskæftigelsesmulighe- 
derne efter indstilling fra Erhvervsuddannel- 
sesrådet fastsætte regler om begrænsning af ad- 
gangen i henhold til § 5, stk. 2, til skoleunder- 
visningen inden for de enkelte uddannelser. 

Kapitel 3 
Uddannelsernes struktur m.v. 

§ 10. For elever uden uddannelsesaftale be- 
står en uddannelses 1. skoleperiode af 20 ugers 
erhvervs- og uddannelsesorienterende under- 
visning, hvor der gives en grundlæggende ori- 
entering og indføring i et eller flere uddannel- 
sesområder. 

Stk. 2. For elever med uddannelsesaftale træ- 
der praktikuddannelse i stedet for 1. skolepe- 
riode. Øvrige skoleperioder er fælles for elever- 
ne i den enkelte uddannelse, jf. dog § 11, stk. 1. 

Stk. 3. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren kan efter indstilling fra Erhvervsuddannel- 
sesrådet og vedkommende faglige udvalg fast- 
sætte, at alle elever i en uddannelse er fritaget 
for 1. skoleperiode, uden at den samlede ud- 
dannelsestid bliver tilsvarende afkortet. Elever, 
der er fyldt 18 år, er på tilsvarende vilkår frita- 
get for 1. skoleperiode. 

§ 11. En uddannelses 2. skoleperiode varer 
20 uger i tidsmæssig forlængelse af 1. skolepe- 
riode. Den kan være delt i kortere perioder for 
elever med uddannelsesaftale. 

Stk. 2. Øvrige skoleperioder med værksteds- 
undervisning varer normalt 10 uger. 

Stk. 3. For handels- og kontoruddannelser 
kan 1. og 2. skoleperiode være sammenlagt til 
én periode af 40 ugers varighed. Reglerne i § 10, 
stk. 3, finder da ikke anvendelse. 

Stk. 4. Bestemmelsen i stk. 1 kan fraviges for 
uddannelser med særlig kort skoleundervis- 
ning. 

Stk. 5. For elever, der har indgået uddannel- 
sesaftale inden for handels- og kontoruddan- 
nelserne, jf. § 5, stk. 3, kan skoleundervisning 
finde sted i kortere perioder end hele uger. 

§ 12. Uddannelserne varer i almindelighed 
ikke over 4 år. Undervisnings- og forsknings- 
ministeren fastsætter varigheden af den enkelte 
uddannelses skoleundervisning. Varigheden 
kan normalt ikke overstige 80 uger. 

§ 13. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren fastsætter efter de faglige udvalgs bestem- 
melse regler om de enkelte uddannelsers varig- 
hed og deres struktur, herunder fordelingen på 
skoleundervisning og praktikuddannelse. 

Stk. 2. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren fastsætter efter indstilling fra Erhvervsud- 
dannelsesrådet regler, hvorefter personer med 
særlige uddannelses- eller beskæftigelsesmæs- 
sige forudsætninger fritages for dele af uddan- 
nelsen, jf. § 4, stk. 1. 

§ 14. Uddannelserne kan af Erhvervsuddan- 
nelsesrådet grupperes inden for hoveder- 
hvervsområder, jf. § 35, stk. 2, nr. 4. Uddannel- 
ser kan være omfattet af flere hovederhvervs- 
områder. 

§ 15. De enkelte uddannelser skal som ung- 
domsuddannelser søges tilrettelagt med en be- 
tydelig bredde, herunder i arbejdsområde og 


