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cember 1989 kan miste ret til dagpenge efter §§ 
55, stk. 1, og 72, stk. 1, i lov om arbejdsformid- 
ling og arbejdsløshedsforsikring m.v., har ret til 
enten et arbejdstilbud eller uddannelsesydelse. 
Uddannelsesydelse kan kun ydes inden for den 
i I. pkt. nævnte periode til uddannelser af 
mindst 6 måneders varighed. Arbejdsministe- 
ren kan fastsætte regler om, at der i særlige til- 
fælde kan gives uddannelsesydelse til uddan- 
nelser af kortere varighed end 6 måneder. 

Stk. 2. Et medlem, som er omfattet af stk. 1, 
har ikke ret til uddannelsestilbud efter § 10, stk. 
9, i lov om arbejdstilbud til ledige, og medlem- 
met kan kun modtage arbejdstilbud og uddan- 
nelsesydelse efter stk. 1. 

Stk. 3. Et medlem, som er berettiget til ud- 
dannelsesydelse efter stk. 1, kan anmode ar- 
bejdsformidlingen om et rimeligt tilbud om op- 
tagelse på en godkendt uddannelse af mindst 3 
måneders varighed. 

Stk. 4. Arbejdsmarkedsnævnet har den ende- 
lige administrative afgørelse af, om et tilbud ef- 
ter stk. 3 om optagelse på en godkendt uddan- 
nelse af mindst 3 måneders varighed er rime- 
ligt. 

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsætter regler 
om arbejdstilbud og uddannelsesydelse efter 
stk. l og 3, herunder om arbejdsløshedskasser- 
nes indberetning til arbejdsformidlingen, hvor- 
når medlemmet senest kan vælge uddannelses- 
ydelse, og nærmere betingelser for ret til ud- 
dannelsesydelse. 

Stk. 6. Et medlem, som er omfattet af stk. 1, 
og som deltager i en godkendt uddannelse, jf. 
stk. 3, har under uddannelsesforløbet ret til ud- 
dannelsesydelse, uanset om uddannelsen fin- 
der sted efter den periode, som er nævnt i stk. 1, 
1. pkt. 

Stk. 7. Et medlem, som har deltaget i en ud- 
dannelse, hvortil der er ydet uddannelsesydelse 
efter stk. 1 eller stk. 3, har ret til et 2. arbejdstil- 
bud, jf. § 1, stk. 4, nr. l og 2, i lov om arbejdstil- 
bud til ledige. 

Stk. 8. Et medlem, der er berettiget til uddan- 
nelsesydelse efter stk. 1, jf. stk. 6, bevarer dag- 
pengeretten uanset betingelserne i § 55, stk. 1, 
eller § 72, stk. 1, i lov om arbejdsformidling og 
arbejdsløshedsforsikring m. v., indtil medlem- 
met begynder uddannelsen eller afslår et rime- 
ligt tilbud om en længerevarende arbejdsmar- 
kedsuddannelse. 

Stk. 9. Et medlem, som har ret til et arbejds- 
tilbud efter stk 1 eller stk. 7, har uanset betingel- 
serne i § 55, stk. 1, eller § 72, stk. 1, i lov om ar- 
bejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m.v. ret til dagpenge, indtil et arbejdstilbud på- 
begyndes eller afslås. 

Stk. 10. Arbejdsgiverens forpligtelse til at ud- 
betale 'dagpengegodtgørelse, jf. § 84 i lov om ar- 
bejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m.v., kan til samme medlem højst indtræde 5 
gange i hvert af årene 1989 og 1990 og derefter 
højst 4 gange indtil 1. juli 1991. 
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