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Stk. 3. Bidraget efter § 1, stk. 1, nr. 2, for løn- 
modtagere med mindst 30 timers ugentlig be- 
skæftigelse hos samme arbejdsgiver er 12,66 kr. 
pr. uge. For lønmodtagere med 20-29 timers 
ugentlig beskæftigelse hos samme arbejdsgiver 
er bidraget 8,44 kr., og for lønmodtagere med 
10-19 timers ugentlig beskæftigelse hos samme 
arbejdsgiver er bidraget 4,22 kr. 

Stk. 4. For månedslønnede med mindst 130 
timers månedlig beskæftigelse hos samme ar- 
bejdsgiver er bidraget efter § 1, stk. 1, nr. 2, 
50,64 kr. pr. måned. For månedslønnede med 
862/3-129 timers månedlig beskæftigelse hos 
samme arbejdsgiver er bidraget 33,76 kr. pr. 
måned, og for månedslønnede med 431/3-861/3 
timers månedlig beskæftigelse hos samme ar- 
bejdsgiver er bidraget 16,88 kr. pr. måned. 

Stk. 5. For løsarbejdere, jf. § 2, stk. 3, i lov om 
Arbejdsmarkedets Tillægspension, er bidraget 
pr. præsteret arbejdstime 0,33 kr. 

Stk. 6. For lønmodtagere, hvis arbejdstid ik- 
ke kendes, udregnes det timetal, der lægges til 
grund for bidragsbetalingen, efter tilsvarende 
regler som fastsat i § 4, stk. 1, litra c, i lov om 
Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

§ 4 c. Bidrag efter § 1, stk. 1, nr. 2, jf. § 4 b, 
pristalsreguleres hver den 1. januar på grund- 
lag af forskellen i reguleringspristallet mellem 
nærmest forudgående juli måned og regule- 
ringspristallet for juli 1988. Reguleringspristal- 
let beregnes i henhold til lov om beregning af et 
reguleringspristal. 

Stk. 2. Regulering efter stk. 1 sker første gang 
med virkning for satsen fra 1. januar 1990. Ar- 
bejdsministeren bekendtgør hvert år de regule- 
rede bidrags størrelse.« 

11. Efter § 4 c indsættes: 

» Kapitel 4 
Fællesbestemmelser« 

12. § 5, stk. 1, affattes således: 
»Arbejdsministeren fastsætter de nærmere 

regler om beregning, opkrævning og betaling 
af bidrag, herunder om frist for betaling. Det 
kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension ved opkrævning af løn- 
modtagerbidrag kan foretage modregning i 
kompensation for arbejdsgivernes bidrag til 
Arbejdsmarkedets Tillægspension i henhold til 
§ 17 a i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion og i kompensation for arbejdsgivernes ud- 

gifter til arbejdsskadeforsikring i henhold til § 
42 i lov om arbejdsskadeforsikring.« 

13. I § 5 indsættes efter stk. I som nyt stykke: 
»Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 

ler om, at lønmodtagerbidraget for et kvartal 
beregnes på grundlag af indbetalte ATP-bidrag 
i en forudgående 3 måneders periode.« 

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7. 

14.1 Y 5, stk. 2, der bliver stk. 3, indsættes som 2. 
pkt.: 

»Arbejdsministeren kan fastsætte regler om, 
at Arbejdsmarkedets Tillægspension kan give 
henstand med indbetaling samt eftergive løn- 
modtagerbidrag og renter.« 

15.1 § 7, stk. 2, indsættes som 2. pkt.: 
» Er overtrædelsen begået af en kommune el- 

ler et kommunalt fællesskab, jf. § 60 i lov om 
kommunernes styrelse, kan der pålægges kom- 
munen eller det kommunale fællesskab bøde- 
ansvar.« 

§4 

Stk.. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 
1989. Dog træder § 10, stk. 8, i lov om arbejds- 
tilbud til ledige i kraft den 1. januar 1991, såle- 
des at ret til uddannelsestilbud efter denne be- 
stemmelse indtil den 31. december 1990 er be- 
tinget af, at arbejdsformidlingen skønner det 
muligt at give uddannelsestilbud. Ledige, som 
af denne grund ikke efter senest 28 måneders 
ledighed kan modtage et uddannelsestilbud, 
får et arbejdstilbud. 

Stk. 2. § 10, stk. 12, i lov om arbejdstilbud til 
ledige træder i kraft den 1. januar 1990. 

Stk. 3. Til opkrævning efter lov om ændring 
af lov om en arbejdsmarkedsuddannelsesfond 
sker tilbageholdelsen i løn, der indtjenes fra og 
med begyndelsen af den første lønningsuge ef- 
ter 1. januar 1989, for månedslønnede fra og 
med lønnen for januar 1989. 

Stk 4. Opkrævning efter lov om ændring af 
lov om en arbejdsmarkedsuddannelsesfond 
sker på grundlag af ATP-bidrag, som indbeta- 
les I. januar 1989 eller senere. 

§5 

Stk. 1. Et medlem, som har afsluttet seneste 
arbejdstilbud inden den l. juli 1987, og som i 
perioden fra den 1. januar 1989 til den 31. de- 


