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Stk. 2. Arbejdgiverens forpligtelse indtreeder
kun, nar mediemmet inden for de sidste 4 uger
har veret beskeftiget hos arbejdsgiveren sva-
rende til fuld overenskomstmaessig arbejdstid i
en uge.

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at ud-
betale dagpengegodtgerelse bortfalder,

1) hvis det godtgeres, at beskeftigelse pabe-
gyndes den efterfelgende arbejdsdag, eller
der modtages sygedagpenge eller afholdes
ferie i tilslutning til arbejdsopheret, eller

2) hvis afskedigelsen vasentligst kan tilregnes

medlemmet, eller
3) hvis arbejdsopheret skyldes strejke eller

lockout pé virksomheden.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan i helt s@rlige
tilfzelde faststte regler om, at bestemmelserne
om dagpengegodtgerelse midlertidigt bortfal-
der ved arbejdskonflikter af storre omfang.

Stk. 5. Dagpengegodtgorelsen udbetales
sammen med seneste lonudbetaling. Medlem-
met har efter anmodning fra arbejdsgiveren
pligt til at afgive erklering pa tro og love om
kravet i stk. 3, nr. 1.

Stk. 6. Uoverensstemmelser om dagpenge-
godtgerelsen afgores ved fagretlig behandling,
jf. § 22 i lov nr. 317 af 13. juni 1973 om arbejds-
retten, eller ved civilt segsmal.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsloshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsnaevnet regler om anvendelsen af be-
stemmelserne i stk. -3 og kan herunder fast-
satte regler om, at dagpengegodtgereisen kan
bortfalde i s@rlige tilfeelde ud over de i stk. 3
navnte. ,

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnavnet fastsztie n@rmere regler om afgi-

velse af tro og love-erkleringer inden for de en-

kelte fagomrader.«

13. 1 § 91, stk. 1, indswttes efter nr. 4 som nyt
nummer:

»5) udbetaling af dagpengegodtgmrelse i hen-
hold til § 84.«

§3

I lov om en arbejdémarkedsuddannelses-
fond, jf. lovbekendtgerelse nr. 80 af 16. februar
1988, foretages folgende &ndringer:

1. For § 1 indsettes:

»Kapitel 1
Formdl«

_2.4 § 1, stk. 1, affattes sdiedes: . '

»Der oprettes en arbejdsmarkedsuddannel-
sesfond med folgende formal: v
1) gennem bidrag fra arbejdsgivere og lon-

modtagere at deekke udgifter ved ordinare
arbeéjdsmarkedsuddannelser, jf. kapitel 2,
og R ‘
2) gennem bidrag fra lenmodtagere at dekke

udgifter til gennemforelse af &ndring af lov

om arbejdstilbud til ledige, jf. kapitel 3.«

3.1§2 stk. 1, mdsaettes efter »regleme i'§.3¢«
»og § 4 b,

4, Efter § 2 inds=ttes:

»Kapitel 2 -
Bidrag til deekning af udgifter til ordincere
arbejdsmarkedsuddannelser«

51§3, stk. 1, indsattes efter »bldragsmdtaagt«
»efter§l stk. 1, nr. 1,«.

6.1§ 3, stk. 2, indsattes efter »bidrag«: »efter §
1, stk. 1, nr. 1«

7.1§ 3, stk. 7, indsaettes efter »bldrag« »efter§
1, stk. 1, nr. 1,«.

8.1§ 4, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »Bldrag«
wefter § 1, stk. 1, nr. 1,«.

9. § 4 a affattes siledes:

»§ 4 a. Arbejdsministeren fastsetter hvert ar
bidragene til deekning af udgifter efter § 1, stk.
1, nr. 1, samt lenmodtagernes bidragssatser i
tilknytning hertil, jf. § 3 og § 4.«

10. Efter § 4'a indsattes:

» Kvapitel’ 3
Bidrag til deekning af udgifter til
arbejdstilbudsloven

§ 4 b. Den samlede bidragsindtegt efter § 1,
stk. 1, nr. 2, betales af lenmodtagerne.

Stk 2. Det Arlige bidrag efter § 1, stk. 1, nr. 2,
er 607,68 kr. for lenmodtagere, for hvem dcr‘
indbetales fuldt ATP-bidrag. -



