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gen, eller hvis arbejdsformidlingen flere gange
forgaeves har forsegt at formidle et rimeligt ar-
bejde ved at henvise medlemmet til samtale
med en arbejdsgiver og medlemmet ikke har
haft fyldestgorende grund til afslag eller ude-
blivelse.

Stk. 4. For et medlem af en arbejdslesheds-
kasse, som har ret til at formidle arbejde, jf. ka-
pitel 6, finder reglerne i stk. 1-3 tilsvarende an-
vendelse, nar kassen formidler medlemmet ar-
bejde.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsnavnet nermere regler for anvendelse
af bestemmelserne i stk. 1-4 samt om de dag-
pengemassige konsekvenser over for medlem-
merne som folge af stk. 1—4.«

7. § 65 affattes siledes:

»§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede
medlemmet om de rettigheder og pligter, der
folger af lovens kapitel 7-16.

Stk. 2. Ved ledighedens indtreden skal ar-
bejdsleshedskassen informere medlemmet om
betydningen af pligten til at st til radighed for
arbejdsmarkedet, jf. §§ 62-63.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal pdse, at
medlemmet star til rddighed for arbejdsmarke-
det, og har pligt til at foretage en vurdering af
medlemmets radighed.

Stk. 4. For at sikre medlemmets tilknytning
til arbejdsmarkedet skal arbejdsloshedskassen i
samarbejde med arbejdsformidlingen vejlede
medlemmet om de foreliggende muligheder for
uddannelse, genoptrening og omskoling.

Stk. 5. Det pdhviler medlemmet at medvirke
ved tilvejebringelsen af de oplysninger, der er
nedvendige for gennemferelsen af bestemmel-
serne i stk. 1-4.

Stk. 6. Naermere regler om anvendelse af be-
stemmelserne i stk. 1-5 fastsattes af direkteren
for Arbejdsleshedsforsikringen efter forhand-
ling med Landsarbejdsnavnet.«

8.1 § 71 inds®ttes som 2. pkt.:

»Det samme gaelder, hvis arbejdet formidles
ved henvisning til samtale med en arbejdsgi-
Ver.«

9.1 § 72 indsattes efter stk. I som nye stykker:

»Stk. 2. Et medlem, der har ret til at modtage
et uddannelsestilbud efter § 10, stk. 8 0g 9, i lov
om arbejdstilbud til ledige, har uanset betingel-

serne i stk. 1 ret til dagpenge, indtil uddannel-
sen pabegyndes eller medlemmet har afsldet
uddannelsestilbudet.

Stk. 3. Et medlem, der har deltaget i et ud-
dannelsestilbud efter § 10, stk. 8, i lov om ar-
bejdstilbud til ledige, har uanset betingelserne i
stk. 1 ret til dagpenge, indtil et efterfolgende ar-
bejdstilbud er pabegyndt eller medlemmet har
afslaet.dette. Det samme galder for et medlem,
som har benyttet sig af retten til at fa iveerksaet-
terydelse inden 1. arbejdstilbud, jf. § 11, stk. 1,1
lov om arbejdstilbud til ledige, og for et med-
lem, der er berettiget til et 2. arbejdstilbud, jf. §
1, stk. 4, i lov om arbejdstilbud til ledige. «

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

10. § 73, stk. 3, affattes siledes: '

»Stk. 3. Har et medlem haft beskeftigelse af
sterre omfang end svarende til en ugentlig ar-
bejdstid pa 30 timer, overferes alle overskyden-
de timer fra de forudgaende 13 uger for ledig-
hedens indtreden. Dog bortfalder overskyden-
de timer, der ikke er opbrugt inden for 9 mane-
der fra opgerelsestidspunktet.«

11. § 76, stk. 1, affattes siledes:

»Kassen indbetaler for hvert medlem, bort-
set fra medlemmer, der ikke kan palaegges bi-
drag efter stk. 6 og 7, et beleb til staten, der pa
arsbasis svarer til 8 gange dagpengenes storrel-
se pr. 1. juli det foregdende &r, hvis dette er en
mandag, og ellers dagpengenes sterrelse den
mandag, der ligger nazrmest den 1. juli, jf. § 46,
stk. 2. For medlemmer af en arbejdsleshedskas-
se for selvsteendigt erhvervsdrivende indbetaler
kassen dog et beleb til staten, der pa Arsbasis
svarer til 8,4 gange dagpengenes storrelse pr. 1.
juli, hvis dette er en mandag, og ellers dagpen-
genes storrelse den mandag, der ligger neermest
den 1. juli. For efterlonsmodtagere indbetales
kun halvdelen af det beleb, som er fastsat i
medfor af 1. pkt.«

12. Efter § 83 indsettes:

»§ 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren
ved afskedigelse, hjemsendelse, opher af opga-

ve- og tidsbestemt akkord og lignende dagpen-

gegodtgerelse svarende til dagpenge for hejst
én ledighedsdag. Dagpengegodtgerelsen svarer
til hojeste dagpengebeleb for én dag, jf. § 47,
stk. 1, beregnet i forhold til det antal timer,
medlemmet var ansat til.



