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480 af 8. august 1988, foretages følgende æn- 
dringer: 

1.1 § 55 indsættes efter stk. 1 som nye stykker: 
»Stk. 2. Et medlem, der har ret til at modtage 

et uddannelsestilbud efter § 10, stk. 8 og 9, i lov 
om arbejdstilbud til ledige, har uanset betingel- 
serne i stk. l ret til dagpenge, indtil uddannel- 
sen påbegyndes eller medlemmet har afslået 
uddannelsestilbudet. 

Stk. 3. Et medlem, der har deltaget i et ud- 
dannelsestilbud efter § 10, stk. 8, eller uddan- 
nelsesydelse efter § 10, stk. 12, i lov om arbejds- 
tilbud til ledige, har uanset betingelserne i stk. l 
ret til dagpenge, indtil et efterfølgende arbejds- 
tilbud er påbegyndt eller medlemmet har afslå- 
et dette. Det samme gælder for et medlem, som 
har benyttet sig af retten til at få iværksættery- 
delse inden 1. arbejdstilbud, jf. § 11, stk. 1, i lov 
om arbejdstilbud til ledige, og for et medlem, 
der er berettiget til et 2. arbejdstilbud, jf. § 1, 
stk. 4, i lov om arbejdstilbud til ledige.« 

Stk. 2-3 bliver herefter stk. 4-5. 

2.1 § 55, stk. 3, der bliver stk. 5, ændres »stk. 1 
og 2« til: »stk. l og 4«. 

3.1 § 57, stk. 1, indsættes som 2. pkt.: 
»Dagpenge kan ikke udbetales for 1. ledig- 

hedsdag, såfremt medlemmet er berettiget til en 
dagpengegodtgørelse fra arbejdsgiveren, jf. § 
84, medmindre andet følger af regler fastsat af 
direktøren for Arbejdsløshedsforsikringen i 
medfør af § 84, stk. 7.« 

4. § 59, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Har et medlem haft beskæftigelse af 

større omfang end svarende til fagets normale 
arbejdstid, overføres alle overskydende timer 
fra de forudgående 13 uger før ledighedens 
indtræden. Dog bortfalder overskydende ti- 
mer, der ikke er opbrugt inden for 9 måneder 
fra opgørelsestidspunktet.« 

5. Efter § 59 indsættes som ny paragraf: 
»§ 60. Når et medlem har fået udbetalt ned- 

satte dagpenge i sammenlagt 78 uger inden for 
de sidste 2 år, bortfalder retten til nedsatte dag- 
penge, indtil medlemmet har haft 26 ugers ar- 
bejde med mere end 30 timer i hver uge inden 
for 12 måneder. 

Stk. 2. Et medlem, hvis ret til dagpenge er 
bortfaldet efter stk. 1, bevarer uanset stk. l ret- 

ten til nedsatte dagpenge, indtil medlemmet 
påbegynder et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1, 2. 
pkt., eller § 1, stk. 4, nr. 5, i lov om arbejdstilbud 
til ledige eller har afslået arbejdstilbudet. 

Stk. 3. Et medlem, hvis dagpengeret bortfal- 
der efter stk. 1, og som ikke benytter sig af ret- 
ten til et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1, 2. pkt., 
eller § 1, stk. 4, nr. 5, i lov om arbejdstilbud til 
ledige, har ved fuld ledighed alene ret til dag- 
penge som deltidsforsikret. Retten til dagpenge 
som fuldtidsforsikret genindtræder, når med- 
lemmet har haft mere end 300 timers beskæfti- 
gelse inden for en periode på 10 uger eller et ar- 
bejdstilbud. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Lands- 
arbejdsnævnet nærmere regler om anvendelsen 
af bestemmelsen i stk. 1. Der kan herunder fast- 
sættes regler for arbejdsforhold, hvori der ar- 
bejdes periodevis, samt fastsættes regler om, at 
fagområder eller dele heraf med særlig mange 
kortvarige ansættelsesforhold ikke er omfattet 
af bestemmelsen i stk. 1.« 

6. § 63 affattes således: 
»§ 63. Dagpenge må ikke udbetales til, et 

medlem, hvis ledighed skyldes, 
1) at medlemmet uden fyldestgørende grund 

afviser at tage et passende arbejde, der anvi- 
ses af arbejdsformidlingen, eller at arbejds- 
formidlingen flere gange forgæves har for- 
søgt at formidle et passende arbejde ved at 
henvise medlemmet til samtale med en ar- 
bejdsgiver og medlemmet ikke har haft fyl- 
destgørende grund til afslag eller udeblivel- 
se, 

2) at medlemmet uden fyldestgørende grund 
ophører med sit arbejde, eller 

3) at medlemmet afskediges af en grund, der 
væsentligst kan tilregnes medlemmet. 

Stk. 2. Et medlem kan ikke afvise at tage et 
arbejde, som ligger uden for den pågældendes 
fagområde, når medlemmet har forudsætnin- 
ger for at udføre arbejdet. Det gælder dog ikke, 
når medlemmet har bevaret en sådan tilknyt- 
ning til sit hidtidige fagområde, at det vil være 
rimeligt at tage hensyn til, at denne tilknytning 
bevares. 

Stk. 3. Fra det tidspunkt, hvor arbejdsløs- 
hedskassen har indberettet et medlem til et ar- 
bejdstilbud efter lov om arbejdstilbud til ledige, 
må dagpenge ikke udbetales, hvis medlemmet 
uden fyldestgørende grund afviser at tage et ri- 
meligt arbejde, der anvises af arbejdsfonnidlin- 


