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»Arbejdsministeren kan fastsætte særlige 
regler om ret til arbejdstilbud til medlemmer, 
der mister retten til nedsatte dagpenge efter § 
60 i lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v.« 

4.1 § 8, stk. 1, 1. pkt., udgår ordet »godkendt«. 

5. § 8, stk. 1, 3. pkt. og 4. pkt., ophæves, og i ste- 
det indsættes efter 2. pkt: 

»Arbejdsministeren kan efter forhandling 
med undervisnings- og forskningsministeren 
bestemme, at visse uddannelser ikke giver ret til 
uddannelsesydelse.« 

6. I overskriften til kapitel 3 ændres »m.v.« til: 
»og uddannelsestilbud«. 

7. § 9 affattes således: 
»§ 9. Ledige, der har haft et arbejdstilbud ef- 

ter § 1, stk. 1-3, eller fået uddannelsesydelse ef- 
ter § 8, har ret til en uddannelsesydelse. 

Stk. 2. En ledig, der har afslået et rimeligt ar- 
bejdstilbud eller er ophørt med dette af grunde, 
der kan tilregnes pågældende selv, har ikke 
krav på uddannelsesydelse. 

Stk. 3. Uddannelsen skal påbegyndes, inden 
den ledige fylder 60 år.« 

8. § 10, stk. 3, 2. pkt., affattes således: 
»Uddannelsesydelse kan dog modtages 

uden for disse perioder, når den ledige modta- 
ger, uddannelsestilbud efter stk. 8 eller stk. 9, jf. 
stk; 11.« 

I 
9.1 § 10 indsættes efter stk. 7 som nye stykker: 

»Stk. 8. Ledige, som er under 50 år, og som 
ikke har en kompetencegivende uddannelse, 
har, hvis de ikke har haft et arbejdstilbud, efter 
12 måneders ledighed ret til at modtage et ud- 
dannelsestilbud i op til 1 år og 6 måneder. Ar- 
bejdsformidlingen kan forlænge uddannelses- 
tilbudet til 2 år og 6 måneder, hvis uddannel- 
sens længde gør det nødvendigt. 

Stk. 9. Ledige, som er under 50 år, og som har 
haft et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1 eller stk. 3, 
har efter 6 måneders ledighed ret til at modtage 
et uddannelsestilbud med uddannelsesydelse, 
jf. § 9. 

Stk. 10. Arbejdsformidlingen giver uddan- 
nelsestilbud efter stk. 8 og 9, og uddannelsernes 
art og længde fastlægges ud fra den lediges for- 
udsætninger og ønsker og ud fra arbejdsmarke- 

dets behov. Arbejdsministeren fastsætter de 
nærmere regler om ret til uddannelsestilbud ef- 
ter stk. 8 og 9 og kan herunder bestemme, at ad- 
ministrationen af de fastsatte regler skal vareta- 
ges i et samarbejde mellem arbejdsformidlin- 
gen og arbejdsmarkedsnævnet. Ministeren kan 
endvidere bestemme, at arbejdsformidlingens 
afgørelser efter de fastsatte regler kan indbrin- 
ges for arbejdsmarkedsnævnet, hvis afgørelser 
ikke kan indbringes for anden administrativ 
myndighed. 

Stk. 11. Ledige, der har ret til uddannelsestil- 
bud efter stk. 8 og 9, er omfattet af § 55, stk. 2, 
og § 72, stk. 2, i lov om arbejdsformidling og ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v., indtil de af ar- 
bejdsformidlingen har modtaget et uddannel- 
sestilbud. , 

Stk. 12. Arbejdsformidlingen kan efter regler 
fastsat af arbejdsministeren godkende, at ledi- 
ge, som, jf. stk. 8, har ret til uddannelsestilbud, i 
stedet kan modtage uddannelsesydelse. Ledige, 
som modtager uddannelsesydelse efter denne 
bestemmelse, er ikke omfattet af § 55, stk. 2, og 
§ 72, stk. 2, i lov om arbejdsformidling og ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v.« 

10. I overskriften til kapitel 4 udgår »over 25 
år«. 

11. § 11, stk. 1, ophæves, og i stedet indsættes: 
»En ledig, som etablerer og driver selvstæn- 

dig virksomhed, har ret til en iværksætterydelse 
i op til 3 år og 6 måneder, hvis ledigheden har 
varet mindst 5 måneder eller den ledige har 
haft et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1-3. 

Stk. 2. En ledig, der har afslået et rimeligt ar- 
bejdstilbud eller er ophørt med dette af grunde, 
der kan tilregnes den pågældende selv, har ikke 
krav på iværksætterydelse. 

Stk. 3. Den selvstændige virksomhed skal 
påbegyndes, inden den ledige fylder 60 år.« 

Stk. 2-7 bliver stk. 4-9. 

12.1 § 13, stk. 1, ændres »§ 1, stk. 3« til: »§ 1, 
stk. 6«, og »§ 11, stk. 6« ændres til: »§ 11, stk. 
8«. 

13.1 § 16 ændres » 1987-88« til: » 1991-92«. 
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I lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 


