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sat skulle udtale sig om uddannelsernes ud-
giftsbehov. -

Radets generelle radgivningsfunktion kan
ogsé i evrigt komme i anvendelse bade pa ra-
dets initiativ og pa ministerens. Det kan f.eks.
komme pa tale ved fastszttelse af bestemmel-
ser om specialundervisning, séledes som det
hidtil ogsd uden direkte hjemmel har vaeret
praktlseret

Til nr. 42

Zndringsforslaget er en redaktionel konse-
kvens af eendringsforslag nr. 26.

Til nr. 43

Endrlngsforslaget er en redaktlonel konse-
kvens af aendrmgsforslag nr. 49.

Til nr. 44

ZAndringsforslaget er en redaktionel konse-
kvens af @ndringsforslag nr. 43.

Til nr. 45

- Bndringsforslaget er en redaktionel konse-
kvens af endringsforslagene nr. 15 og 50.

Til nr. 46-48

ZAndringsforslagene til lovforslagets § 43 har
til formal yderligere at understotte den praktik-
pladsskabende effekt, der er baggrunden for
bestemmelsen.

Med den @ndrede formulermg af § 43 peges
der i bestemmelserne udtrykkeligt pa virkemid-
ler, der star til radighed for skolerne, de faglige
udvalg og de lokale uddannelsesudvalg med
henblik p4 at tilvejebringe praktikpladser. £n-
dringsforslagene er udformet pa baggrund af
en indstilling fra Erhvervsuddannelsesradet.

Bestemmelsen om, at det faglige udvalg kan
forlange oplysninger fra virksomhederne af be-
tydning for deres mulighed for at vaere praktik-
sted, tjener ogsa det formal at fremskaffe flere

praktikpladser. Oplysningerne kan bl.a. bruges .

i forbindelse med anvendelse af bestemmelser-
ne i &ndringsforslag nr. 50.

Bet. 0. lovf. om.erhvéivsskoler m.m.

Til nr. 49 .

/Endrmgsforslaget svarer helt til intentioner-
ne i lerlingeloveiis § 1 og til Nordskov Nielsen-
udvalgets forslag.

Til nr. 50

Ogsé dette ndringsforslag, der gor det mu-
ligt at begreense ansattelsen af unge under 18 ar
uden uddannelsesaftale, er begrundet i hensy-
net til at tilvejebringe flere praktikpladser.

Bestemmelsen modsvarer - til dels - leerlin-
gelovens § 1, stk. 1. Efg-loven indeholder deri-
mod ingen bestemmelse om forbud mod anszt-
telse af unge under 18 ar. : o

Ved vurderingen af berettigelsen af begraens-
ninger i adgangen til at ansaette unge uden ud-
dannelsesaftale stir navnlig to hovedhensyn
over for hinanden.

P4 den ene side kan et anszttelsesforbud
skabe problemer i forbindelse med etablering
af grunduddannelser pa omrader, der ikke hid-
til har veret uddannelsesdaekkede (med grund-
uddannelser). Hvis en forbudsregel svarende til
leerlingelovens § 1, stk. 1, skulle gennemfores
generelt, ville det for sédanne nye omrader be-
tyde, at unge under 18 &r pludselig blev afskéret
fra ordinzer beskeftigelse pa disse omrider el-
ler i hvert fald ville fa deres muligheder herfor
vasentligt begranset. Dette forhold kan natur-
ligvis have uheldige konsekvenser for unge, og
det kan formentlig ogsa i et vist omfang virke
bremsende for etablering af nye uddannelses-
omrader. :

P4 den anden side antager organisationerne

pé arbejdsmarkedet, at en forbudsbestemmelse

i et vist omfang bidrager til at sikre praktikplad-
ser. P4 visse omrader antages en manglende be-
stemmelse herom at ville fore til udvikling af en
praktis, hvorefter ganske unge ansattes i »ar-
bejdsdrengeforhold« pa vedkommende ud-
dannelsesomride, sdledes at omradets karakter
afuddannelsesomréde efterhanden fortabes.

- Med ®ndringsforslaget har det vaeret hensig-
ten kraftigt at understrege onsket om, at der ma
blive tilvejebragt flere praktikpladser, og i den
forbindelse ogsa at hindre en udvikling med
hensyn til ansattelse af »arbejdsdrenge« pa et



