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»Stk. 7. De faglige udvalg afgiver indstilling 
om fritagelse for 1. skoleperiode, jf. § 01, stk. 3, 
om supplerende kurser, jf. § 16, og om forbud 
mod ansættelse af unge under 18 år uden ud- 
dannelsesaftale, jf. § 07, stk. l. « 

Af undervisnings- og forskningsministeren, til- 
trådt af et flertal (udvalget med undtagelse 
af FP): 

Til § 43 

46) I stk. 1 indsættes som 2. pkt.: 

»Det påhviler skolerne at udføre opsøgende 
virksomhed med henblik på fremskaffelse af 
praktikpladser.« 

47) Stk. 2 affattes således: 

»Stk. 2. De faglige udvalg og de lokale ud- 
dannelsesudvalg skal ved kontakt med virk- 
somheder og eventuelt ved opfordringer til 
virksomheder virke for, at der tilvejebringes det 
antal praktikpladser, som der er behov for ud 
fra en vurdering af elevernes uddannelsesøn- 
sker og de forventede fremtidige beskæftigel- 
sesmuligheder, og for, at udbudet af praktik- 
pladser bliver alsidigt med hensyn til virksom- 
hedernes størrelse og teknologiske udvikling. 
Et fagligt udvalg kan af virksomheder forlange 
alle sådanne oplysninger, som har betydning 
for at vurdere virksomhedernes uddannelses- 
mæssige muligheder.« 

48) Efter stk. 2 indsættes som nyt stykke : 

»Stk. 3. Initiativ- og koordinationsudvalg 
kan i samarbejde med de faglige udvalg koordi- 
nere disses virksomhed efter stk. 2.« 

Stk. 3 bliver herefter stk. 4. 

Af et mindretal (SF): 

Ny paragraf 

49) Efter § 43 indsættes som ny paragraf: 
»06. En virksomhed, der er godkendt som 

praktiksted, eller som under hensyn til virk- 
somhedens arbejdsområde og funktioner kun- 
ne godkendes som praktiksted, hvis den i øvrigt 

var egnet dertil, jf. § 45, må ikke ansætte perso- 
ner under 18 år i virksomheden, uden at det 
sker ved en uddannelsesaftale i henhold til den- 
ne lov. Aftaler, der er i strid med denne bestem- 
melse, er ugyldige. 

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. I gælder ikke an- 
sættelse til arbejdsopgaver, der efter deres art 
ikke udgør et væsentligt led i vedkommende 
uddannelse. 

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. l gælder ikke an- 
sættelse til uddannelse, der sker i virksomhe- 
der, hvor uddannelse på andet grundlag end 
denne lov er ordnet på en tilfredsstillende må- 
de, og som sker under ansættelsesvilkår, der in- 
debærer, at de uddannelsessøgende som hel- 
hed ikke er stillet dårligere end i henhold til 
denne lov. 

Stk. 4. Tvivlsspørgsmål vedrørende anven- 
delse af reglerne i stk. 1-3 afgøres af det faglige 
udvalg efter anmodning fra virksomheden eller 
vedkommende faglige organisation eller på ud- 
valgets eget initiativ. Udvalget kan i sin afgørel- 
se fastsætte generelle retningslinjer vedrørende 
betydningen af de nævnte bestemmelser for an- 
sættelsesforhold i den pågældende virksom- 
hed. 

Stk. 5. Det faglige udvalg kan fravige reglen i 
stk. 1, herunder gøre undtagelser for en katego- 
ri af virksomheder eller for et eller flere uddan- 
nelsesområder. 

Stk. 6. Afgørelser efter stk. 4 og 5 kan påkla- 
ges til det ankenævn, der er omtalt i § 46. 

Stk. 7. Tilsidesættelse af afgørelser efter stk. 4 
straffes med bøde.« 

Af undervisnings- og forskningsministeren, til- 
trådt af et flertal (udvalget med undtagelse 
af SF og FP): 

Ny paragraf 

50) Efter § 43 indsættes som ny paragraf: 

»§ 07. Med henblik på at tilvejebringe et til- 
strækkeligt antal praktikpladser kan undervis- 
nings- og forskningsministeren efter indstilling 
fra vedkommende faglige udvalg og med til- 
slutning fra Erhvervsuddannelsesrådet fastsæt- 
te for et uddannelsesområde, at virksomheder 
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