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1986 viser, at der ikke i alle de naevnte 10.000
familievirksomheder er et overskud af en sidan
starrelse, at den maksimale skattebesparelse
kan opnés ved yderligere overforsel af ind-
komst til segtefellen.

I nedenstdende oversigt er de ca. 10.000 fa- -

milier, der med skattemessig fordel forventes
at kunne udnytte lovforslagets tilbud om en

lenaftale med agtefaelien, fordelt efter storrel-

sen af skattebesparelsen, der i alt andrager
35-40 mio. kr.

Familier fordelt efter storrelsen af
skattebesparelse ved lonudbetaling til
medarbejdende cegtefeelle

Skattebesparelse

Ca. antal
(kr)) (1.000)
0-1.000 ............... 4
1.000- 5.000 ............... 2
5.000-10.000 ............... 3
Over10.000 .........oot... 1
Talt ..o 10

. Det er ikke muligt i beregningerne at tage
hensyn til lovforslagets bestemmelse om, at der
ikke mé vaere et dbenbart misforhold mellem
len og arbejdsindsats.

Kredsen af agtefeeller, der kan indga lenaf-
tale, vil nok blive udvidet noget i forhold til
kredsen af medarbejdende egtefeller efter gael-
dende regler, idet der ikke ved lenaftale stilles
krav om vasentligt medarbejde. Provenutabet
som folge af lonaftaler for gtefaeller, der kun
arbejder i virksomheden fa timer om ugen, ma
dog antages at vere beskedent.

Provenuskennet er behaftet med den usik-
kerhed, der folger af &ndringer i adfzerden hos
skatteyderne i konsekvens af @ndrede regler.

Med hensyn til merudgifterne pa det sociale
omride henvises til besvarelsen af spargsmal
10.

Sporgsmadl 12:

Hvilke kontrolforanstaltninger kan anvises i
forhold til de to anferte betingelser for at gen-
nemfore en lenaftale:

a. reeltarbejdsindhold
b. overensstemmelse mellem arbejdsmdsats og
vederlag?

Svar:

Skattemyndighederne kan tilsidesatte en
lenaftale helt eller delvis, hvis aftalen ikke dack-
ker over et reelt arbejdsindhold, eller hvis der
er misforhold mellem lgnnen og arbejdsindsat-
sen.

Samme betingelser skal vare opfyldt, for at
skattemyndighederne kan imodekomme zgte-
feellernes anmodning om overforsel af over-
skud til medarbejdende agtefzlle. Set ud fra et
kontrolmeessigt synspunkt er det uden betyd-
ning, om agtefallerne velger at indga lenafta-
le eller anvender overforselsreglen.

ad a)

Kravet om, at der er et reelt arbejdsindhold,
gar pa, at der skal vaere tale om medarbejde i
virksomheden. Arbejder den ene sgtefelle i
hjemmet, mens den anden arbejder i virksom-
heden, kan hverken reglen om overfersel af

overskud til medarbejdende agtefzlle eller
lenafale anvendes.

Hvad enten mgtefellerne vaelger lonaftale el-
ler overforsel af overskud, kan der vere kon-
trolvanskeligheder. Har den agtefelle, der
medarbejder, andre indtagter, vil det indicere,
at arbejdet i den fezelles virksomhed er begren-
set. Tilsvarende galder, hvis ®gtefzllen har
modtaget sygedagpenge i labet af aret eller har
modtaget plejevederlag for flere bern. Nogle
bestemte kontrolforanstaltninger kan ikke an-
vises, bortset fra stikprovekontrol af virksom-
heden.

Sporgsmdl 13:

Vil ‘en eegtefelle ansat efter lgnaftale tzlle
med i opgerelse af personale i forhold til er-
hvervelse af bundfradraget ifelge lov om ar-
bejdsmarkedsbidrag.

Svar:. v

Efter lov om arbejdsmarkedsbidrag ydes et
fradrag i bidraget p4 op til 6.000 kr. &rligt til eje-
ren i personligt ejede virksomheder. Fradraget

* nedtrappes med antal fuldtidsbeskaftigede an-

satte og falder helt bort, hvis der er 3 eller flere
fuldtidsbeskeftigede ansatte i firmaet. ‘

Antal af fuldtidsbeskaftigede ansatte bereg- .
nes af toldvaesenet pa grundlag af indbetalte
ATP-bidrag. ‘

Lonaftale mellem eegtefaeller medferer, at
der skal indbetales bidrag for egtefaellen i hen-
hold til lov om Arbejdsmarkedets Tillegspen-



