
857 Bet. o. lovf. vedr. kildeskatteloven 858 

Bilag 

Nogle af udvalgets spørgsmål til skatteministeren 
og dennes besvarelse heraf 

Spørgsmål 2: 
Hvorvidt kan ægtefæller, der har to eller flere 

virksomheder, gøre brug af lønaftalemodellen 
nogle steder og af § 25 A, stk. 3, andetsteds? 

Svar: 
Driver ægtefæller sammen en eller flere virk- 

somheder, beskattes virksomhedernes over- 
skud hos den ægtefælle, der i overvejende grad 
driver virksomhederne. 

Drives samtlige virksomheder i overvejende 
grad af den ene ægtefælle, kan den ægtefælle, 
der medarbejder, ikke i relation til den ene 
virksomhed anvende reglen om overførsel af 
overskud til medarbejdende ægtefælle og i rela- 
tion til de øvrige virksomheder indgå lønaftale. 
Det følger af § 25 A, stk. 7, 2. punktum, hvoref- 
ter indgåelse af lønaftale udelukker anvendelse 
af reglen om overførsel af overskud til medar- 
bejdende ægtefælle. 

Drives den ene virksomhed derimod i over- 
vejende grad af den ene ægtefælle, mens den 
anden virksomhed i overvejende grad drives af 
den anden ægtefælle, er situationen anderle- 
des. Ifølge kildeskattelovens § 25 A, stk. 1, skal 
overskuddet fra en virksomhed som nævnt be- 
skattes hos den ægtefælle, der i overvejende 
grad driver virksomheden. Det indebærer, at 
overskuddene i denne situation vil blive hen- 
ført til hver sin ægtefælle. 

I denne situation kan manden godt være løn- 
modtager i den virksomhed, der primært drives 
af hustruen, og hustruen kan være lønmodtager 
i den virksomhed, der primært drives af man- 
den. Tilsvarende kan ægtefællerne principielt 
også være medarbejdende ægtefælle i hinan- 
dens virksomheder, men her kan væsentlig- 
hedskravet gøre en sådan ordning vanskelig i 
praksis. Derimod kan ægtefællerne ikke aftale, 
at f.eks. manden er lønmodtager i hustruens 
virksomhed, mens hustruen er medarbejdende 

i mandens virksomhed. Det udelukker formu- 
leringen af § 25 A, stk. 7, 2. punktum. 

Drives den ene af virksomhederne som et in- 
teressentskab, kan den ægtefælle, der medar- 
bejder, dog indgå en almindelig lønaftale med 
interessentskabet. Samtidig kan ægtefællen ha- 
ve status som medarbejdende ægtefælle eller 
lønmodtager i den virksomhed, der drives af 
ægtefællen alene. Det beror på, at lønaftalen 
med interessentskabet er en lønaftale efter sæd- 
vanlige regler, mens aflønningen vedrørende 
den anden virksomhed følger reglerne i kilde- 
skattelovens § 25 A. 

Driver ægtefællerne den ene af virksomhe- 
derne i aktie- eller anpartsselskabsform, kan 
der også indgås en lønaftale uafhængig af reg- 
len i kildeskattelovens § 25 A. 

Spørgsmål 7: 
Udvalget udbeder sig alle detaljer i de »om- 

hyggelige provenuberegninger«, der fører til, at 
forslaget indebærer et provenutab på 35-40 
mio. kr. 

Svar: 
Det skønnes, at de fleste af de ca. 10.000 fa- 

milier, som i dag overfører det maksimale be- 
løb, vil kunne opnå en skattebesparelse ved 
indgåelse af lønaftale i stedet for at overføre 
127.000 kr. årligt, som er maksimumsgrænsen 
efter gældende 1989-regler. Skattebesparelsen 
fremkommer som forskellen mellem en høj 
marginalskat hos den ene ægtefælle og en lav 
marginalskat hos den anden ægtefælle af det 
yderligere udbetalte/overførte beløb. Skattebe- 
sparelsen på 12 pct.-skatten stiger dog kun ved 
lønudbetalinger indtil 216.400 kr., idet lønud- 
betalinger herudover blot vil flytte 12 pct.-skat- 
ten fra den ene ægtefælle til den anden. 

Lovmodelberegninger på baggrund af frem- 
regnede indkomst- og fradragsoplysninger fra 


