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bud efter de her foreslidede nye regler om ar-
bejdstilbud, generhverves dagpengeretten.

Hvis en ledig har modtaget sit 1. arbejdstil-
bud pa grundlag af opher af ret til nedsatte
dagpenge, jf. § 60, stk. 1, i lov om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v., kan
den ledige ikke opné ret til et nyt 1. arbejdstil-

bud af samme grund. Den ledige kan f4 et 2.
arbejdstilbud efter bestemmelserne i § 1, stk. 4.

De serlige regler herom fastsaettes af ar-
bejdsministeren.

Ledige, der ved afslutning af sidste arbejds-
tilbud er fyldt 50 ar, vil kunne f4 flere arbejds-
tilbud, herunder som folge af opher af ret til
nedsatte dagpenge. Det samme geelder for unge
under 25 ar.

‘Ordningen med arbejdstilbud pé grundlag
af ret til nedsatte dagpenge vil blive admini-
streret sdledes, at arbejdsleshedskassernei god
tid inden udlebet af 78 uger indberetter de ledi-
ge til arbejdsformidlingen.

- Hvis den ledige ikke umiddelbart ensker at

modtage arbejdstilbud, vil pigzldende fa mu-

" lighed for inden for 6 méneder at tage imod til-
budet.
Arbejdstilbudet v11 som hovedregel ikke
kunne gives hos den hldtldlgc arbejdsglver

T11 nr. 2

Endringen er redaktionel.

 Tilnr. 5

Andringsforslaget om @ndring af reglerne
om retten til supplerende dagpenge medferer,
at fuldtidsforsikrede kun kan modtage supple-
rende dagpenge i 78 uger inden for en periode
pé 2 ar. De 78 uger telles fra den 1. januar
1988. 3 v

Ved udarbejdelsen af forslaget om tidsbe-
graensning for retten til supplerende dagpenge
er det hensigten, at lasarbejdere, f.eks. havne-
arbejdere og visse lost ansatte grupper inden
for fiskeindustri, tjenerfaget, musikere med
flere, ikke omfattes af forslaget.. ’

Forslagets malgruppe er sledes personer,
der arbejder pa fast nedsat arbejdstid eller i
turnusordninger. P4 baggrund af undersegel-

i

- sen i Bonnerup-udvalgets betenkning er det

anslaet, at ca. 3.500 personer umiddelbart vil
blive omfattet af forslaget, og at der skonsmas-
sigt vil veere en tilgang pa 1.000 personer arligt.

Med henblik pé at vurdere, om visse lgsar-
bejdergrupper alligevel utilsigtet vil blive om-
fattet af forslaget, er det aftalt mellem aftale-
parterne at ivaerksatte en undersogelse i 1.
kvartal af 1989 af konsekvenserne af f orslagetl
forhold til lesarbejdere.

Der er mellem aftaleparterne enighed om at‘

anvende den foresldede bemyndigelse til at fo-
retage de nedvendige justeringer af reglerne,
sdledes at visse medlemsgrupper helt vil kunne
undtages fra reglerne. Der er saledes mulighed
for at tage hejde for utilsigtede konsekvenser,
inden forslaget far virkning, hvilket tidligst
kan ske fra den 1. juli 1989. ’

Det vil blive overvejet, om det er muligt at
f oretage en afgrensning pa grundlag af en vur-
dering af, hvorvidt der mellem arbejdsglver og
lﬁnmodtager er mdgéet aftale om fast nedsat
tid inden for en given periode..Dette forhold
vil blive segt belyst ved en undersegelse, der
iverkseattes i 4. kvartal 1989.

‘Retten til supplerende dagpenge kan gener- k

hverves ved et arbejdstilbud eller 26 ugers ar-
bejde med mere end 30 timer i hver uge 1nden
for 12 maneder.’

- Med henblik p4 at sikre en mere fast og varig
tilknytning til arbejdsmarkedet far medlem-
mer, der mister retten til supplerende dagpen-
ge, ret til et arbejdstilbud pa fuld tid, jf. be-
merkningerne til nr. 1, 3 og 4. .

Retten til arbejdstilbud indtreder, for retten
til 'supplerende dagpenge bortfalder. Hvis
medlemmer mod forventning ikke far et ar-
bejdstilbud, inden retten til supplerende dag-
penge bortfalder, jf. bemarkningerne til nr. 1,
3 og 4, kan der gives supplerende dagpenge,
indtil arbejdstilbud gives.

Det mé forventes, at arbejdstilbudet vesent-
ligt vil forbedre medlemmets muligheder for at
opnd varig beskaftigelse pa fuld tid.

Hvis medlemmet trods arbejdstilbudet kun
opnér deltidsbeskeftigelse, har medlemmet ret
til p4 ny at modtage supplerende dagpenge i 78
uger inden for en periode pé 2 ar.



