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Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (S,
KF,V,RVog KRF):
3) I det under nr. 2 foreslaede § 1, stk. 4,ind-
s&ttes som nyt nummer:
»5) Ledige, som mister retten til nedsatte dag-
penge efter § 60 i lov om arbejdsformid-
ling og arbejdslashedsforsikring m.v.«

4) Nr. 3 affattes saledes:

»3.1 § 6, stk. 1, &ndres »jf. § 1, stk. 1 og 2« til:
»jf. § 1, stk. 1,2 og 4«, og efter 1. pkt indsattes
som nyt punktum:

»Arbejdsministeren kan fastsette saerhge
regler om ret til arbejdstilbud til medlemmer,
der mister retten til nedsatte dagpenge efter §
60 i lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v.««

Til § 2

5) Efter nr. 4 indsattes som nyt nummer:

»01. Efter § 59 indsattes som ny paragraf’:

-»§ 60. Nar et medlem har f4et udbetalt ned-
satte dagpenge i sammenlagt 78 uger inden for
de sidste 2 ar, bortfalder retten til nedsatte dag-
penge, indtil medlemmet har haft 26 ugers ar-
bejde med mere end 30 timer i hver uge inden
for 12 maneder.

Stk. 2. Et medlem, hvis ret til dagpenge er

bortfaldet efter stk. 1, bevarer uanset stk. 1 ret-

ten til nedsatte dagpenge, indtil medlemmet
pabegynder et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1, 2.
pkt.,eller § 1, stk. 4, nr. 5,ilov om arbejdstilbud
til ledige eller har afsléet arbejdstilbudet.

Stk. 3. Et medlem, hvis dagpengeret bortfal-
der efter stk. 1, og som ikke benytter sig af ret-
ten til et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1, 2. pkt
eller § 1, stk. 4, nr. 5, i lov om arbejdstilbud til
ledige, har ved fuld ledighed alene ret til dag-
penge som deltidsforsikret. Retten til dagpenge
som fuldtidsforsikret genindtreeder, nar med-
lemmet har haft mere end 300 timers beskafti-
gelse inden for en periode pa 10 uger eller et ar-
bejdstilbud.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdslﬁshedsfomk-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsn@vnet nzrmere regler om anvendel-
sen af bestemmelsen i stk. 1. Der kan herunder

fastsattes regler for arbejdsforhold, hvori der
arbejdes periodevis, samt fastsattes regler om, .
at fagomrader eller dele heraf med s&rlig man-

" gekortvarige ansettelsesforhold ikke er omf at-

tet af bestemmelsen i stk. 1.««

+6) I nr. 11 indsettes i det foresldede § 84, stk.
3, som nyt nr. I:

»1) hvis det godtgeres, at beskaftigelse pébe-
gyndes den efterfolgende arbejdsdag, eller
der modtages sygedagpenge eller afholdes
ferie i tilslutning til arbejdsopheret, eller«

- Nr. 1 og 2 bliver herefter nr. 2 og 3.

7) I nr. 11 indsaites i det foreslaede § 84, stk.
5, efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Medlemmet har efter anmodning fra ar-
bejdsgiveren pligt til at afgive erkleering pé tro
og love om kravet i § 84 stk. 3, nr. L«

8)Inr 1l mdsaettes idenf orcsléede § 84s0m
stk. 8:

»Stk. 8. Direktoren for Arbestlashedsfor-
sikringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnavnet fastsette neermere regler om afgi-
velse af tro og love-erkleringer inden for de
enkelte fagomrader.« :

Bemaerkninger
Til nr. 1,3 og 4

AEndringsforslagene er en folge af en @n-
dring i reglerne om nedsatte dagpenge (supple-
rende dagpenge).

Fuldtidsforsikrede kan kun modtage nedsat-
te dagpenge i 78 uger inden for en periode pa 2
ar. De 78 uger talles fra den 1, januar 1988.

Ledige, som mister retten til dagpenge efter §
60 i lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., vil f4 ret til et arbesttll-
bud. .

I overensstemmelse med principperne i den
nye arbejdstilbudslov vil dette arbejdstilbud
kunne gives som et 1. eller som et 2. arbejdstil-
bud. :

Hvis den ledige har faet sit forste arbejdstil-



