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Bilag til bet. o. lovf. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m.

476

Med hensyn til bemarkningerne (side 2
midt, og side 3, 1. til 4. afsnit) om muligheder
for, at ledige kan miste ret til arbejdslesheds-
dagpenge i den 4 arige aftaleperiode, kan jeg
henvise til mit svar pa spergsmaél nr. 13.

Bemarkningerne side 3 forneden og til side
5, 1. afsnit, angar spergsmalet om, hvem der
skal tage stilling til, om en ledig uden kompe-
tencegivende uddannelse kan fa et 2. arbejds-
tilbud efter en konkret vurdering.

Hertil skal jeg bemerke, at dette aspekt er
meget neje vurderet. Der er herved lagt afgo-
rende vaegt pa, at disse vurderinger ikke kan
sammenlignes med de vurderinger, arbejdslos-
hedskasserne foretager i forbindelse med de le-
diges radighed. Medlemmet skal ved en konket
vurdering kunne sandsynliggere, at det vil vae-
re umuligt/formalslest at deltage i de tilbudte
foranstaltninger p grund af manglende forud-
setninger bade i forhold til uddannelsesbag-
grund, uddannelsestidspunkt og arbejdserfa-
ring. Det er derfor skennet, at den sagligt bed-
ste vurdering opnds, nar det er arbejdsformid-
lingen, der pd baggrund af indstilling fra ar-

"bejdsleshedskassen treeffer afgorelse i disse sa-
ger. .

Videre er det skonnet, at arbejdsmarkeds-
navnet, som bl.a. har lignende afgorelser med
hensyn til sager, om et arbejdstilbud er rime-
ligt, vil vaere velegnet til at traeffe afgfarelser i
eventuelle klagesager

Jeg kan i denne forbindelse henvise til mit

~ svar pé spergsmal nr. 71.

Til forbundets bemarkninger side 5 om den

foresldede arbejdsgiverbetaling af 1. ledig-
hedsdag og det anferte om, at forslaget er
»konkurrenceforvridende«, skal jeg henv1se til
mit'svar pd spergsmél ar. 37.

For sa vidt angar usaglige fyresedler v1l det
forhold, at arbejdsgiveren skal betale en dag-
pengegodtgoarelse ved afskedigelse, forhdbent-
lig ikke pév1rke rigtigheden af de oplysninger,
der skal gives pa fyresedlen.

Arbejdsgiveren skal allerede efter de gal-
dende regler give oplysninger om arsagen til ar-

- bejdsopheret, hvis arbejdsleshedskassen fin-
der behov for dokumentation herfor. Reglerne
herom findes i § 5 i Arbejdsministeriets be-
kendtgorelse nr. 612 af 18. december 1985 om
arbejdsdokumentation som betingelse for ud-
betaling af arbejdsleshedsdagpenge og efter-
lon.

Angéende forbundets spergsmél om, hvorle-
des uoverensstemmelser mellem arbejdsgiver.
og medlemmer skal afgares, kan jeg henvise til
mit svar pa spergsmaél nr. 81.

Ved udformningen af bestemmelsen er der
forsegt taget hojde for de problemer, der op-
stod ved det tidligere forslag om arbejdsgiver-
betaling af ledighed i forbindelse med helllg-
dagsferie.

Sporgsmal 94:

" Efter hvilke kritérier vil reglerne blive udar-
bejdet med hensyn til @ndringen fra passende
arbejde til rimeligt arbejde?

Svar:

Der henvises til pkt. j i de almindelige be-
markninger til lovforslaget. De nermere regler
vil blive fastsat i en bekendtgerelse, som pa
sedvanlig vis vil blive forhandlet med arbejds-
markedets parter i Landsarbejdsnavnet.

Til' L 57
Sp@rgsmal 6: '

Hvor mange offentligt ansatte — opdelt pa
stat, amter og kommuner og pa f orskellige sek-
torer (sundhed, pleje, fritid, undervisning etc.)
—er ansat pa deltid, hvor mange privat ansatte - .
fordelt pa forskellige erhvervssektorer — er an-
sat pa deltid, og er deltidsansattelse generelt

mere udbredt i den of fentlige end i den private
sektor?

Svar:

Ifelge Danmarks Statistiks seneste register-
baserede statistik var der ultimo november
1985 284.197 deltidsansatte i den offentlige og
279.122 deltidsansatte i den private sektor.

" Fordelingen af deltidsansatte pa sektorer i
henholdsvis den offentlige og den private sek-
tor fremgar af bilag 1. Heraf ses det, at deltids-
frekvensen er veesentlig hojere (34,5 pct.) i den
offentlige sektor.end i den private sektor (18,2
pct.).

Fordelingen af heltids- og deltidsbeskafti-
gelse er imidlertid ikke blot et sporgsmél om
privat versus offentlig ansattelse, men i hgj
grad ogsa et kensspecifikt anliggende, idet

. langt den overvejende del af de deltldsansatte

er kvinder.



