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Bilag 3
Nogle af udvalgets spargsm:il til n'iinisferén og dennes svar herpi
Sporgsmdl 13: 0gsa henvisning kan f4 sanktionsf olger, udgé —

Vil alle, der overholder forpligtelserne i lov-
forslaget, veere sikret, at de ikke kan falde ud af

dagpengesystemet i den arrekke, loven.galder, -

dvs. indtil lovens revision er en realitet?

Svar:

Ifelge lovforslagets revisionsbestemmelse
skal der fremsattes lovforslag om revision af
loven i folketingssamlingen 1991-92.

"Med den igangvaerende lovrevision sikres, at
alle ledige far adgang til tilbud, der kan forbed-
re deres muligheder for at finde varig beskafti-
gelse.

Spergsmélet om, hvorv1dt personer der
overholder lovforslagets forpligtelser, vil kun-
ne miste dagpengeretten, inden loven revideres
pé ny, kan kun besvares teoretisk og under den
forudsetning, at det i perioden ikke lykkes den
ledige at finde beskaftigelse overhovedet.

Ledige, derilebet af 1989 eri fare for at mis-
te dagpengeretten, vil via lovforslaget kunne

veelge mellem et arbejdstilbud, en uddannelse

med uddannelsesydelse eller et uddannelsestil-
bud. Safremt en overgangsperson valger at

modtage et arbejdstilbud og pabegynder dette

den 1. januar 1989 pa en arbejdsplads i den of-
fentlige sektor (7 méneder), vil pageldende
kunne miste retten til dagpenge 1. februar 1992,
hvis der er tale om fuld ledighed i hele perio-
den.

Ledige, som omfattes af lovforslagets gene-
relle del og tager imod de forskellige tilbud, vil

under forudsetning af fuld ledighed kunne:

_miste dagpengeretten fra 1. ma] 1992 og frem-
efter.

Spargsmal 42:

Vil ministeren lade rﬁdlghedsstrammngen
hvorefter ikke kun anvisning af arbejde, men

eller &ndre den, sa den »kun« far gyldighed,
sdfremt det arbejde, der henvises til, ikke bliver
til et arbestforhold dvs. jobbet ikke bliver be- -
sat?

Svar:

Forslaget i § 2, nr. 4, skal primert ses pd bag-
grund af arbejdsformidlingens &ndrede prak-

~ . sis med hensyn tll anvendelse af anvisning og

henvisning.

Arbejdsformldlmgens formldlingspraksis
har i de seneste ir udviklet sig saledes, at man
tilstreber at henvise de arbejdssegende til sam-
tale med arbejdsgiveren forud for besttelse af -
et job. Dette ud fra en vurdering af, at langt de
fleste job stiller nuancerede kvalifikationskrav
til den arbejdssagende, krav, som ikke nedven-
digvis vil kunne opfyldes ved anvisning af en
enkelt person udvalgt alene p4 de »formelt« re-
gistrerede kvalifikationer.

Anvisning finder i dag stort set kun(anven-
delse, hvor der er tale om korttidsjob, som stil-
ler beskedne eller helt entydigt definerede krav
til de arbejdssegendes kvalifikationer, eller
hvor arbejdsformidlingen har en naer kontakt
(eventuelt fast aftale) med en bestemt’ gruppe,
af arbejdssegende om hurtig formidling. Dette -
er typisk inden for tjeneromradet. Endvidere
anvendes anvisning i mindre udstrakning in-
den for pedagogomridet. '

Spoergsmélet om der skal bruges anvisning
eller henvisning er siledes afhangig af, hvilken
type job der er tale om, og hermed ogsa af, hvil-
ken faggruppe medlemmet tilhorer.

Efter de geeldende regler er det alené afvis-
ning af ‘at tage anvist arbejde, der har direkte

. dagpengemassige konsekvenser, idet medlem-

met mister retten til dagpenge i 2 uger. To ube-
rettigede afslag inden for 12 mineder medfe-
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