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. Undersøgelse om arbejdsgiverbetaling ved 1. ledighedsdag 

Efter drøftelse med medlemsorganisationer- 
ne den 14. oktober om regeringens forslag til 
revision af indsatsen over for langtidsledige. 
besluttedes det at gennemføre en særlig under- 
søgelse af erhvervslivets udgifter til ordningen. 

Forslaget tilsiger, at arbejdsgiverne ved af- 
skedigelser, hjemsendelser, ophor af opgave- 
og tidsbestemte akkorder m.m. skal betale de 
ansatte A-kassemedlemmer en dagpengegüdt- 
gørelse svarende til den maksimale dagpenge- 
sats (p.t. 389 kr. pr. dag). 

Ordningen vil udover besparelser på dag- 
penge betyde ekstraudgifter for virksomheder- 
ne i en hidtil ukendt størrelsesorden. Der skal 

I . ydes godtgørelse i en række tilfælde, hvor der 
ikke ydes dagpenge. Det gælder ved ledighed 
på under 9 timer pr. uge og for A-kassemed- 
lemmer, der ikke har ret til dagpenge p.g.a. 
26-ugersreglen og reglen om medlemsskab i 
mindst 12 måneder før der kan udbetales dag- 
penge (bortset fra nyuddannede på dimittend- 
sats). Desuden vil godtgørelsen i en række til- 
fælde overstige den dagpengesats, som de på- 
gældende vil være berettiget til, enten fordi der 
i den pågældende uge skulle udbetales dimit- 
tendsats eller fordi de pågældendes tidligere 
indkomst ikke berettiger til maksimal dagpen- 
gesats. 

Forskellen mellem dagpengebesparelsen på 
finansloven og arbejdsgivernes samlede om- 
kostninger ved ordningen betyder en reel ind- 
komstoverførsel fra arbejdsgiverne til lønmod- 
tagerne. 

Hovedresultat 
Undersøgelsen er gennemført blandt et ud- 

snit af DA's medlemsvirksomheder med 
mindst én ansat. 

For en 2-ugers periode (24. oktober til 6. no- 
vember) har man oplysninger om antallet af 
hjemsendelser og disses varighed, antallet af 

arbejdsophør på grund af forhold i virksomhe- 
derne, antallet af arbejdsophor på grund af af- 
slutning af tids- og opgavebestemte akkorder, 
samt antallet af genansættelse hos samme ar- 
bejdsgiver uden ledighed 'og efter kun 1 dags le- 
dighed. 

Undersøgelsen konkluderer, at der udover be- 
sparelsen på 400 mio. kr. skal afholdes mindst 
265 mio. kr. i ekstraudgifter fra arbejdsgiverne 
efter den foreslåede ordning. 

Det er i denne beregning forudsat, at regerin- 
gens skøn over den samlede dagpengebesparel- 
se på 400 mio. kr. er korrekt. 

Dagpengebesparelsen på 400 mio. kr. bereg- 
nes som betaling i forbindelse med henholdsvis 
afskedigelser på grund af forhold i virksomhe- 
derne (95 mio. kr.), hjemsendelser af en varig- 
hed på 9 timer eller mere (160 mio. kr.) og af- 
slutning af tids- og opgavebestemte akkorder 
(145 mio. kr.). 

Arbejdsgiverbetalingen vil herudover beløbe 
sig til mindst 265 mio. kr. Beløbet er beregnet 
ud fra det samlede antal hjemsendelser af en 
varighed på under 9 timer, hvor hjemsendelser- 
nes gennemsnitlige varighed er anslået til 6 ti- 
mer, fordi nogle hjemsendelser kun er af 1f2 
dags varighed. Beløbet herfor er beregnet til 
185 mio. kr. Fra stevedorevirksomheder er det 
oplyst, at et antal arbejdsophør efterfølges af 
genbeskæftigelse efter præcis én dags ledighed 
(5 mio. kr.), mens differencen mellem arbejds- 
givergodtgørelsen og den gennemsnitlige dag- 
pengesats er anslået til 75 mio. kr. 

I udgiften er fraregnet de tilfælde, hvor man 
(hovedsagelig i stevedorer) genbeskæftiger 
samme person dagen efter i samme virksom- 
hed. Derimod har man ikke kunnet få oplys- 
ning om de tilfælde, hvor en person efter ar- 
bejdsophør i en virksomhed får anden ansæt- 
telse uden at have været ledig i det mellemlig- 
gende tidsrum. 


