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ar og 1kke har en kompetenceglvende uddan-
nelse.

Med henblik p4 at udvide disse lediges mu-
ligheder for at uddanne sig foreslas det, at der
inden for rammerne for uddannelsestilbud og-
sd kan gives adgang til at modtage uddannel-
sesydelse under deltagelse i en uddannelse,
som den ledige selv har segt optagelse pa.

Det foreslas derfor, at arbejdsformidlingen
kan godkende, at der i stedet for uddannelses-
tilbud til disse ledige kan gives uddannelses-
ydelse.

Muligheden for uddannelsesydelse i stedet
for uddannelsestilbud skal udmentes fra den 1.
januar 1990. Dette vil ske ved, at der i 1990,

1991 og 1992 af de 1,8 mia. kr., der er afsat til

nye uddannelsesmuligheder for ledige, reserve-
res en skonomisk ramme, ud fra hvilken der
forhandsdisponeres i forbindelse med arbejds-
formidlingens godkendelser af, at der bevilges
uddannelsesydelse i stedet for uddannelsestil-
bud. Der vil i hvert af arene blive afsat 50 mio.
kr. til dette formal.

Til nr. 10 0g 11

ZAndringsforslagene er redaktionelle.

Til nr. 12, 14, 19 0g 20

Zndringsforslagene indebarer en @&ndring
af timeoverforselsreglerne, af reglerne om ret-

ten til supplerende dagpenge, en forhgjelse af .

selvstendige erhvervsdrivendes medlemsbi-
- drag samt af reglerne for dagpengegodtgerelse
fra arbejdsgiveren for 1. ledighedsdag.

Forslagene er en folge af aftalen mellem re-
geringen og Socialdemokratiet i forbindelse
med arbejdsministerens bidrag til FFL 89. Af-
talen er optrykt som bilag til denne beteenkning
(L 55 - bilag 85).

Vedrarende forslaget om @ndring af tfime-
overforselsreglerne bemarkes, at timeoverfor-
sel efter de gaeldende regler skal ske, nar der i
en uge har veeret beskaftigelse af sterre om-
fang end fagets anmale arbejdstid. Hovedreg-
len er, at timeoverforsel kun kan ske til den fol-

gende uge. For serlige faggrupper kan time-

overforsel ske over en leengere periode.
Forslaget indeberer, at timeoverforsel frem-
over skal ske over leengere perioder, og at dette
skal geelde generelt for alle fagomrader. Her-
ved undgds de afgrensningsproblemer i rela-

tion til de enkelte fagomrader, som en udnyt-
telse af den geeldende bemyndigelse i § 59, stk.
4, jf. stk. 2, kan medfere.

Dervili bekendtg@relsen om dagpengegodt-
gorelse for forste ledighedsdag blive taget stil-
ling til, om reglen ogsa skal finde anvendelse i
forbindelse med udbetaling af dagpengegodt-
gorelse for 1. ledighedsdag, saledes at dagpen-
gegodtgorelsen ikke skal udbetales (eller bliver
reduceret), hvis der overfores-timer.

Efter forslaget vil afholdelse af ferie ikke
kunne benyttes til at opbruge overskydende ti-
mer., .

Endelig vil bemyndlgelsen 1§59, stk. 3, blive
udnyttet, siledes at der fastsattes saerregler om
omregning og overforsel af timer, hvor s®rlige
arbejdsomrader opnar serlig hej arbejdslen
for kontrollabelt arbejde. -

Forslaget om @ndring af reglerne om retten.
til supplerende dagpenge medforer, at fuldtids-
forsikrede kun kan modtage supplerende dag-

penge i 78 uger inden for en periode pé 2 ar. De.

78 uger telles fra den 1. januar 1988.
Med henblik p4 at sikre en mere fast og varig

" tllknytnmg til arbejdsmarkedet skal medlem-

mer, som mister retten til supplerende dagpen-
ge, gives ret til et arbejdstilbud, hvis dagpenge-

* retten er opniet alene pa, grundlag af andet ar-.

bejdé end arbejdstilbud:

Arbejdstilbudet regnes som 1. arbejdstllbud i
lov om arbejdstilbud til ledige.

Hvis medlemmet uden fyldestgorende grund
afslar arbejdstilbudet, statueres der manglende
radighed. Naermere regler herom fastsattes i
den reviderede rédlghedsbekendtgmelse Der
henvises i gvrigt til punkt j.i de almmdehge be-
merkninger til lovforslaget.

Retten til supplerende dagpenge kan gener-
hverves ved et arbejdstilbud eller 26 ugers ar-
bejde pa fuld sedvanlig arbesttld i hver uge .
inden for 12 méneder. :

Der kan kun opnas ret til ét arbejdstllbud pa
grundlag af perioder med supplerende dagpen-

‘ge, og reglerne om arbejdstilbud @ndres i ov-

rigt ikke.

Arbejdstilbudet kan ikke glves hos den hidti-
dige arbejdsgiver.

. Som hovedregel skal arbejdstllbudet ikke
kunne gives i samme arbejdsomrade/funktion
som hidtil i amtskommuner og kommuner.

- Det arlige medlemsbidrag for selvsteendige er-
hvervsdrivende forhgjes fra 8 til 8,4 gange dag- -



