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år og ikke har en kompetencegivende uddan- 
nelse. 

Med henblik på at udvide disse lediges mu- 
ligheder for at uddanne sig foreslås det, at der 
inden for rammerne for uddannelsestilbud og- 
så kan gives adgang til at modtage uddannel- 
sesydelse under deltagelse i en uddannelse, 
som den ledige selv har søgt optagelse på. 

Det foreslås derfor, at arbejdsformidlingen 
kan godkende, at der i stedet for uddannelses- 
tilbud til disse ledige kan gives uddannelses- 
ydelse. 

Muligheden for uddannelsesydelse i stedet 
for uddannelsestilbud skal udmøntes fra den 1. 
januar 1990. Dette vil ske ved, at der i 1990, 
1991 og 1992 af de 1,8 mia. kr., der er afsat til 
nye uddannelsesmuligheder for ledige, reserve- 
res en økonomisk ramme, ud fra hvilken der 
forhåndsdisponeres i forbindelse med arbejds- 
formidlingens godkendelser af, at der bevilges 
uddannelsesydelse i stedet for uddannelsestil- 
bud. Der vil i hvert af årene blive afsat 50 mio. 
kr. til dette formål. 

Til nr. 10 og 11 

Ændringsf ürslagene er redaktionelle. 

Til nr. 12, 14, 19 og 20 

Ændringsf ürslagene indebærer en ændring 
af timeoverførselsreglerne, af reglerne om ret- 
ten til supplerende dagpenge, en forhøjelse af 
selvstændige erhvervsdrivendes medlemsbi- 
drag samt af reglerne for dagpengegodtgørelse 
fra arbejdsgiveren for 1. ledighedsdag. 

Forslagene er en følge af aftalen mellem re- 
geringen og Socialdemokratiet i forbindelse 
med arbejdsministerens bidrag til FFL 89. Af- 
talen er optrykt som bilag til denne betænkning 
(L 55 -  bilag 85). 

Vedrørende forslaget om ændring af time- 
overførselsreglerne bemærkes, at timeüverfør- 
sel efter de gældende regler skal ske, når der i 
en uge har været beskæftigelse af større om- 
fang end fagets normale arbejdstid. Hovedreg- 
len er, at timeüvèrførsel kun kan ske til den føl- 
gende uge. For særlige faggrupper kan time- 
overførsel ske over en længere periode. 

Forslaget indebærer, at timeoverførsel frem- 
over skal ske over længere perioder, og at dette 
skal gælde geherelt for alle fagområder. Her- 
ved undgås de afgrænsningsproblemer i rela- 

tion tit de enkelte fagområder, som en udnyt- 
telse af den gældende bemyndigelse i § 59, stk. 
4, jf. stk. 2, kan medføre. 

Der vil i bekendtgørelsen om dagpengegodt- 
gørelse for første ledighedsdag blive taget stil- 
ling til, om reglen også skal finde anvendelse i 
forbindelse med udbetaling af dagpengegüdt- 
gørelse for 1. ledighedsdag, således at dagpen- 
gégodtgørelsen ikke skal udbetales (eller bliver 
reduceret), hvis der overføres timer. 

Efter forslaget vil afholdelse af ferie ikke 
kunne benyttes til at opbruge overskydende ti- 
mer. 

Endelig vil bemyndigelsen i § 59, stk. 3, blive 
udnyttet, således at der fastsættes særregler om 
omregning og overførsel af timer, hvor særlige 
arbejdsområder opnår særlig høj arbejdsløn 
for kontrollabelt arbejde. 

Forslaget om ændring af reglerne om retten 
til supplerende dagpenge medfører, at fuldtids- 
forsikrede kun kan modtage supplerende dag- 
penge i 78 uger inden for en periode på 2 år. De 
78 uger tælles fra den 1. januar 1988. 

Med henblik på at sikre en mere fast og varig 
tilknytning til arbejdsmarkedet skal medlem- 
mer, som mister retten til supplerende dagpen- 
ge, gives ret til et arbejdstilbud, hvis dagpenge- 
retten er opnået alene på grundlag af andet ar- 
bejde end arbejdstilbud. 

Arbejdstilbudet regnes som 1. arbejdstilbud i 
lov om arbejdstilbud til ledige. 

Hvis medlemmet uden fyldestgørende grund 
afslår arbejdstilbudet, statueres der manglende 
rådighed. Nærmere regler herom fastsættes i 
den reviderede rådighedsbekendtgørelse. Der 
henvises i øvrigt til punkt j i de almindelige be- 
mærkninger til lovforslaget. 

Retten til supplerende dagpenge kan gener- 
hverves ved et arbejdstilbud eller 26 ugers ar- 
bejde på fuld sædvanlig arbejdstid i hver uge 
inden for 12 måneder. 

Der kan kun opnås ret til ét arbejdstilbud på 
. grundlag af perioder med supplerende dagpen- 
ge, og reglerne om arbejdstilbud ændres i øv- 
rigt ikke. 

Arbejdstilbudet kan ikke gives hos den hidti- 
dige arbejdsgiver. 

Som hovedregel skal arbejdstilbudet ikke 
kunne gives i samme arbejdsområde/funktion 
som hidtil i amtskommuner og kommuner. 

Det årlige medlemsbidrag for selvstændige er- 
hvervsdrivende forhøjes fra 8 til 8,4 gange dag- 


