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4) Ledige, som ikke har en kompetencegi- 
vende uddannelse, og som efter indstil- 
ling fra arbejdsløshedskassen efter en 
konkret vurdering af arbejdsformidlin- 
gen ikke skønnes at kunne deltage i en 
uddannelse, som gives af arbejdsfor- 
midlingen. 

II. Hvis der er tale om et afsluttet arbejdstil- 
bud efter overgangsbestemmelsen i § 5 i lov 
om arbejdstilbud til ledige. Arbejdstilbud 
efter overgangsordningen kan kun påbe- 
gyndes efter den 31. december 1988. 

Om anden del af sit ændringsforslag nr. 12 
har ministeren under et samråd i udvalget op- 
lyst, at retten til supplerende dagpenge gener- 
hverves, når der inden for en periode på 12 må- 
neder har været 26 uger med arbejde på fuld, 
sædvanlig arbejdstid. Der stilles ikke krav om, 
at de 26 uger på fuld tid skal være i en sammen- 
hængende uafbrudt periode. De skal blot ligge 
inden for en periode på 12 måneder, hvorfor 
retten til supplerende dagpenge vil kunne gen- 
erhveryes, selv om der i 12-måneders-perioden 
forekommer uger med fravær for egen regning 
eller på grund af sygdom. 

Herefter indstiller et flertal (Socialdemokra- 
tiets, Det Konservative Folkepartis, Venstres 
og Det Radikale Venstres medlemmer af ud- 
valget) lovforslaget til vedtagelse med de af ar- 
bejdsministeren stillede ændringsforslag. 

Et mindretal (Socialistisk Folkeparts med- 
lemmer af udvalget) er grundlæggende af den 
mening, at uddannelse og optræning af ledige, 
der kvalificerer til nye job og for den enkelte 
giver mere mening i tilværelsen, er den vej, der 
skal gås for at forhindre håbløshed og depres- 
sion for de ledige. 

Dette har SF da også tidligere givet udtryk 
for både i beslutningsforslag og i gentagne de- 
batter om arbejdsløshed. SF havde gerne set, at 
der var åbnet endnu mere op for de lediges mu- 
ligheder for at uddanne sig, mens de modtager 
dagpenge, således at der faktisk kunne tages en 
faglært uddannelse. Dette vil SF arbejde videre 
for, så det bliver en realitet. 

Da langt over halvdelen af samtlige ledige er 
kvinder, og da ca. 70 pet. af de langtidsledige er 
kvinder, er det helt nødvendigt, at dette får til 
følge, at ligestillingskonsulenterne og hele AF- 
systemet arbejder intenst med at skabe nye ud- 

dannelsesmuligheder, som ikke mindst de 
mange ufaglærte kvinder kan have glæde af 
både her og nu og på længere sigt. Dette gøres 
bedst ved at opbygge uddannelsesmuligheder, 
der kombinerer praksis og teori på et niveau, 
der også giver muligheder for at tage afgangs- 
prøver, der er en forudsætning for yderligere 
uddannelse. 

Mindretallet skal udtrykke tilfredshed med, 
at de ledige, der er 50 år og derover, får mulig- 
hed f or frit at vælge mellem uddannelse og job- 
tilbud. 

Der skal ligeledes udtrykkes tilfredshed 
med, at ca. 34.000 ledige i 1989 og ca. 40.000 le- 
dige i 1990 ikke overlades til bistandssystemet, 
men vil kunne blive i arbejdsmarkedssystmet, 
der giver betydelig bedre muligheder for ud- 
dannelse og jobtræning. SF mener, at der bør 
gives samme muligheder for folk på bistands- 
hjælp, men uanset at disse ikke er med i lovfor- 
slaget, ændrer det ikke på det positive i, at man- 
ge tusinde nu undgår at komme på bistands- 
hjælp. 

Mindretallet ønsker at påpege, at af svarene, 
som Arbejdsmarkedsudvalget har modtaget 
angående stramninger af rådighedsbegrebet, 
fremgår det: 
-  at der er tale om stadfæstelse af allerede gæl- 

dende praksis, jf. svar på spørgsmål 69 (op- 
trykt som bilag), 

-  at en henvisning til samtale om eventuel an- 
sættelse ikke kan få til følge, at vedkommen- 
de ved afslag kan idømmes karantæne, med- 
mindre der er tale om flere forgæves henvis- 
ninger, hvor jobbene reelt har været til rådig- 
hed for den henviste, hvilket svarer til gæl- 
dende regler for anvisning af arbejde, jf. be- 
svarelse af spørgsmål 42 (optrykt som bilag), 

-  at sanktioner ikke vil kunne gives, såfremt en 
ledig ikke ser sig i stand til at modtage et ri- 
meligt arbejdstilbud i en anden del af landet, 
end hvor den pågældende bor, uden at der 
tages hensyn til den pågældendes afstand fra 
bopæl og andre personlige forhold, jf. svar 
på spørgsmål 45 (optrykt som bilag), 

-  at ændringen fra passende til rimeligt arbej- 
de vil hvile på et regelsæt, som er forhandlet 
med Landsarbejdsnævnet, jf. svar på spørgs- 
mål 94 (optrykt som bilag), og 

-  at det er bekræftet, at der ikke ville kunne 
udarbejdes regler, der ikke ligger inden for 
de i besvarelserne angivne rammer. 


