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Til lovforslag nr. L 55. Betenkning af Arbejdsmarkedsudvalget den 12. december 1988

Betenkning

over

Forslag til lov om &ndring af lov om arbejdstilbud til ledige, af
- lov om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v. og

af lov om en arbejdsmarkedsuddannelsesfond
(Forstarket indsats mod langvarig ledighed)

‘Udvalget har behandlet lovforslaget i en
reekke meder og har i den forbindelse stillet
sporgsmal til arbejdsministeren, som denne
har besvaret dels skriftigt, dels i samrad.

" Der er af arbejdsministeren og af forskellige
mindretal stillet &ndringsforslag, hvorom hen-
vises til de ledsagende bemerkninger.

Udvalget har endvidere modtaget skriftlige
og/eller mundtlige henvendelser fra:

AHR, Arbejdsgiverforeningen af Hoteller
og Restauranter,

Butikshandelens Feallesrad,

Danmarks Fiskeindustri- og Eksportfor-
ening, “

Dansk Arbejdsgiverforening,

Danske Husmandsforeninger,

Dansk Laborant-Forening, ,

Dansk Organisation af Detailkaeder,

De danske Landboforeninger,

Fiskeindustriens Arbejdsgiverforening,

Foreningen af Vikarbureauer i Danmark,

Gastronomisk Landsforbund,

HK/STAT,

Ingenierernes Arbejdsleshedskasse,

Jord- og Betonarbejdernes Fagforening,

Journalisternes Arbejdsleshedskasse,

Landsforeningen - Danske Anlagsgartner-
mestre,

Sammenslutningen af Havne- og Kob-
mandsorganisationer i Danmark,

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejds-
giverforeninger,

Servicebranchens
SBA, og .

SiD, Fabrik Aalborg.

En af disse henvendelser optrykkes sammen
med aftalen af 9. december 1988 mellem rege-
ringen og Socialdemokratiet i forbindelse med
arbejdsministerens bidrag til finanslovforslag
1989 som bilag til denne beteenkning. Endvide-
re optrykkes en rekke af udvalgets spergsmal
og arbejdsministerens besvarelser heraf.

Arbejdsministeren har over for udvalget op-
lyst, at arbejdstilbud, der afsluttes inden ner-
veerende lovforslags ikrafttreeden, betragtes
som 1. arbejdstilbud, uanset om det er den ledi-
ges 2., 3. eller 4. arbejdstilbud.

Arbejdstilbud, der afsluttes efter lovens
ikrafttreeden, betragtes ogsa som 1. arbejdstil-
bud. Det gelder dog ikke i felgende tilfelde:
I. Hvis der er tale om et arbejdstilbud, der

gives efter den nye formuleringi § 1, stk. 5,1

lov om arbejdstilbud til ledige. Efter denne

bestemmelse har falgende ledige ret til et 2.

arbejdstilbud:

1) Ledige, som i mindst 6 maneder har del-
taget i en uddannelse, hvortil der er ydet
uddannelsesydelse. '

2) Ledige, som har gennemfeort et uddan-
nelsestilbud af mindst 3 maneders varig-
hed.

3) Ledige, som har haft et arbejdstilbud, og
som har modtaget iverksatterydelse i
12 méaneder.

Arbejdsgiverforening,



