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Til lovforslag nr. L 55. Betænkning af Arbejdsmarkedsudvalget den 12. december 1988 

B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s t i l b u d  t i l  l e d i g e ,  a f  

l o v  o m  a r b e j d s f o r m i d l i n g  o g  a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  o g  

a f  l o v  o m  e n  a r b e j d s m a r k e d s u d d a n n e l s e s f o n d  
(Forstærket indsats mod langvarig ledighed) 

Udvalget har behandlet lovforslaget i en 
række møder og har i den forbindelse stillet 
spørgsmål til arbejdsministeren, som denne 
har besvaret dels skriftigt, dels i samråd. 

Der er af arbejdsministeren og af forskellige 
mindretal stillet ændringsforslag, hvorom hen- 
vises til de ledsagende bemærkninger. 

Udvalget har endvidere modtaget skriftlige 
og/eller mundtlige henvendelser fra: 

AHR, Arbejdsgiverforeningen af Hoteller 
og Restauranter, 

Butikshandelens Fællesråd, 
Danmarks Fiskeindustri- og Eksportfor- 

ening, 
Dansk Arbejdsgiverforening, 
Danske Husmandsforeninger, 
Dansk Laborant-Forening, 
Dansk Organisation af Detailkæder, 
De danske Landboforeninger, 
Fiskeindustriens Arbejdsgiverforening, 
Foreningen af Vikarbureauer i Danmark, 
Gastronomisk Landsforbund, 
HK/STAT, 
Ingeniørernes Arbejdsløshedskasse, 
Jord- og Betonarbejdernes Fagforening, 
Journalisternes Arbejdsløshedskasse, 
Landsforeningen Danske Anlægsgartner- 

mestre, 
Sammenslutningen af Havne- og Køb- 

mandsorganisationer i Danmark, 
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejds- 

giverforeninger, 

Servicebranchens Arbejdsgiverf orening, 
SBA, og 

SiD, Fabrik Aalborg. 
En af disse henvendelser optrykkes sammen 

med aftalen af 9. december 1988 mellem rege- 
ringen og Socialdemokratiet i forbindelse med 
arbejdsministerens bidrag til finanslovforslag 
1989 som bilag til denne betænkning. Endvide- 
re optrykkes en række af udvalgets spørgsmål 
og arbejdsministerens besvarelser heraf. 

Arbejdsministeren har over for udvalget op- 
lyst, at arbejdstilbud, der afsluttes inden nær- 
værende lovforslags ikrafttræden, betragtes 
som 1. arbejdstilbud, uanset om det er den ledi- 
ges 2., 3. eller 4. arbejdstilbud. 

Arbejdstilbud, der afsluttes efter lovens 
ikrafttræden, betragtes også som l. arbejdstil- 
bud. Det gælder dog ikke i følgende tilfælde: 
I. Hvis der er tale om et arbejdstilbud, der 

gives efter den nye formulering i § 1, stk. 5, i 
lov om arbejdstilbud til ledige. Efter denne 
bestemmelse har følgende ledige ret til et 2. 
arbejdstilbud: 
1) Ledige, som i mindst 6 måneder har del- 

taget i en uddannelse, hvortil der er ydet 
uddannelsesydelse. 

2) Ledige, som har gennemført et uddan- 
nelsestilbud af mindst 3 måneders varig- 
hed. 

3) Ledige, som har haft et arbejdstilbud, og 
som har modtaget iværksætterydelse i 
12 måneder. 


