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aftaler i efterforskningsfasen ved tildeling af til-
ladelser uden for Centralgraven. Denne lem-
pelse sker med henblik p4 at fastholde efter-
forskningsinteressen for disse omrader. Lem-
pelsen ma sammen med de generelt forringede

okonomiske foruds@tnigner for olieefterforsk-
ning skennes at fore til lavere koncessionsbe-
talt aktivitet for forsknings- og uddannelsesom-
radet i de naermeste ar.

Vedmrende Folketingets Energipolitiske Udvalgs spargsmﬁl til ministerens redegerelse af 26. ok-
tober 1988 om 3. runde (kap 7, pkt. 2).

Notat
om v
Status for udnyttelsen af eksisterende uddannelsesaftaler

I forbindelse med udbudsrunderne er der
indgdet aftaler med rettighedshaverne, hvor
disse forpligter sig til at tilbyde eller atholde
udgifterne til efternddannelse og videreuddan-
nelse af medarbejdere i energiadministratio-
nen, andre danske myndigheder og ansatte og
studerende pa forskmngs- og uddannelsesinsti-
tutioner.

‘Uddannelsestilbudene kan opdeles ifem ho-
vedkategorier:

— Traningsophold hos olieselskaberne.

— Deltagelsei olieselskabernes interne kurser.
— Grundleggende kurser i Danmark.

— Stipendier til udenlandske universiteter.

-~ Gasteprofessorater.

Formélet med uddannelsen er at styrke den
danske viden inden for olie-/ gasrelaterede em-
ner af bide teknisk, skonomisk og administra-
tiv karakter:.

Traningsophold — typisk af 6 méneders va-
" righed — og kurser hos olieselskaberne giver
medarbejderne  inden for olie/gassektoren i
Danmark mulighed for at f4 supplerende speci-
alviden, »brancheerfaring«, som det ikke vil
vare muligt at fi ved at folge almindelige kur-
ser.

Olieselskabernes kurser i Danmark og mu-
lighederne for at fa gaesteprofessorer ansat i 6
méneder ved hgjere lereanstalter giver en bre-
dere malgruppe mulighed for olie/gasrelateret
uddannelse, mens stipendierne anvendt ved
udenlandske universiteter kan give studerende
m.fl. lejlighed til at supplere deres danske
grunduddannelse. ,

Uddannelsesaftalerne lober over 6 ar.

Alle rettighedshaverne er pélagt uddannel-
sesforpligtelser, men omfanget og karakteren af
uddannelsesforpligtelserne er forskellige.

Til treeningsophold eri 1. og 2. runde afsat 24
henholdsvis 15 mandaér, til interne kurser 143
henholdsvis 108 manduger.

Til kurser i Danmark, hvor der typisk delta-
ger 15-25 personer, 56 henholdsvis 14 uger.

Ved 2. runde tilbydes tillige 9 stipendier a 6
mdneder til studier ved universitetsinstitutter
eller tilsvarende uden for Danmark og 3 geste-
professorater/-forelesere 4 6 maneder i Dan-
mark pa universiteter eller tilsvarende.

Nogle selskabers forpligtelse begrenses
yderligere af et belabsmaessigt maksimum p3 i
alt godt 16'2 mio. kr. Derudover skennes der at
ligge uddannelsesforpligtelser af nogenlunde
samme storrelsesorden hos de selskaber, der
kun har tidsrammer pa deres uddannelsesfor-
pligtelser. Altsd i alt uddannelsesmuligheder
for omkring 33 mio. kr.

1. runde-midlerne er, bortset fra et par sel-
skaber, stort set opbrugt, mens 2. runde-selska-
bernes uddannelsestilbud fortstter pa det nu-
vaerende niveau. ‘

Det betyder, at der i 1989 og 1990 vil kunne
opretholdes nogenlunde samme uddannelses-
aktivitet som i 1988 — det vil sige: .

7 treeningsophold 4 6 maneder.

30-32 kurser hos olieseiskaberne.

10 ugers kurser i Danmark.

Et par stipendiater.

Derefter vil uddannelsemulighederne stort
set blive halveret. Uddannelsesforpligtelserne
kan selvfolgelig ogsd afvikles mere glidende
med et jeevnt fald.



