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komst- og formueskat til staten (Fradrag for
visse erhvervsaktiver) (L. 189), som i folketings-

aret 1987-88, 1. samling, var nervarende lov- .
forslags folgesvend, blive genfremsat i nar .

- fremtid? I benagtende fald bedes ministeren
oplyse om baggrunden herfor?«

Svar:

Som folge af, at de statsfinansielle mulighe-
der for at indromme skatte- og afgiftslempelser
er begrensede, har regeringen fundet det ned-
vendigt at foretage en prioritering af de mulig-

heder, der er for at lette generatlonssklfte af er-

hvervsvirksomheder.
~ Forslag til lov om @ndring af forskellige
skattelove (Succession ved familieoverdragel-
se) ma antages at indeholde et storre incitament
til at foretage et generationsskifte af erhvervs-
. virksomheder end det tidligere fremsatte for-
slag om fradrag for visse erhvervsaktiver (L
189). Regeringen har derfor valgt at fremsztte
det lovforslag, der m& forventes at tilfere er-
hvervslivet mest dynamik.
" Endvidere mé valget ses i lyset af, at der er
fremsat forslag til lempelse af formueskatten.
. Pa den baggrund vil forslaget om fradrag for
visse erhvervsaktiver ikke blive genfremsat i
n&r fremtld

Spargsmdl 6:
Ad svaret pd sporgsmdl 2)

»Har ministeren tenkt sig at sege at f4 tilve-
jebragt sterre klarhed over de afgraensnings-
problemer, der angiveligt bestdr vedrerende
medarbejdernes overtagelse af den virksom-
hed, hvori de er ansat?«

" Sporgsmdl 7:
Ad svaret pa sporgsmal 2)

" »Har minsteren planer om at f4 analyseret
de problemer af selskabsretlig og arbejdsmar-
kedspolitisk art, som knytter sig til spergsmaélet
om overdragelse med succession til kollektlve
enheder af medarbejdere?«

- Svar:

Svaret pa sporgsmal 2 giver udtryk for prin-
cipiel sympati over for tanken om at mddrage

E_]endom TR e e,

medarbejdere under en successionsordning.
De betenkeligheder, som knytter sig hertil, er
det imidlertid vanskeligt umiddelbart at finde
en losning pa.

Jeg agter derfor at nedsaette et embeds-
mandsudvalg, der skal undersege, hvilke mu-
ligheder der er for at udvide en successionsord-
ning til at omfatte medarbejderne. Den videre
lovgivning ma overvejes pa grundlag af et sa-
dant udvalgsarbejde. Jeg mener derfor ikke at
have mulighed for at fremsatte &ndringsfor-
slag om medarbejdersuccession til nerverende
lovforslag pé nuveerende tidspunkt.

Sp@rgsmal 11:

»Kan ministeren afvise, at det vil blive den
overdragende generation, der slipper for at
modsvare den lebende sparede skat, uden at
dette far konsekvenser for overdragelsessum-
men, der i fuldt omfang fortsat betales af den
yngre generation 7«

Sp@rgsmal 15:

wLovforslagets intentioner er efter s1gende at
lette generationsskiftet i erhvervsvirksomheder
ved at stille den yngre generation bedre. Vil for-
slaget ikke tillige gavne den @ldre generation
gkonomisk 7«

Svar:

Spergsmalene vedrorer den indflydelse, som
succession far pé prisdannelse i familiehandel.

- Jeg er ikke i tvivl om, at safremt en virksomhed

ovedrages méd succession i en familiehandel, -
vil dette betyde, at overdragelsesprisen ved sa-
danne handler s®ttes ned. Erhververens af-
skrivninger bliver nemlig mindre ved succes-
sion. Han bliver derfor ikke i stand til at finan-
siere en hgjere pris. Forslaget gavner bade den
®ldre og den yngre generation.’

Sp@rgsmal 12:

Der anskes et gennemregnet eksempel péen
virksomhedsovertagelse efter geldende regler
omfattende indtagtsforhold og beskatning ved
brug af afskrivningsregierne fuldt ud for sdvel
overdrageren som keberen, nir felgende for-
udsetninger leegges til grund
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