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Bilag

‘ ‘Nogl'e' af udvalgets sporgsmal til skatteministeren og dennes svar herpa:

Sp@rgsmal 1:

»Ministeren bedes redegore for debetenke-

ligheder, der er ved en almindelig successions-

ordning, men som ikke ﬁndes ved familiesuc- -

cession.«

Svar:

Spargsmélet er forstéet séledes at: udvalget
onsker. oplyst, hvilke betenkeligheder  der
knytter sig til en regel om, at der altid skal kun-
ne succederes ved generationsskifte af en er-
. hvervsvirksomhed, hvad enten generations-
skiftet sker inden for eller uden for familiens
kreds. Problemet er behandlet s. 80 ff. i Genera-
tionsskifteudvalgets. betaenkmng (betasnknmg
‘nr. 1111/1987). A

Betenkelighederne knytter sng tll det for-
hold, at et generationsskifte ikke er noget
skarpt og veldefineret begreb. Skal man af-
grense generationsskifteoverdragelser over for
andre overdragelser, er det nedvendigt at finde

frem til krlterler, der sikrer, at erhververen ty-
pisk er yngre og har til hensigt at knytte sin ind- -

" komsterhvervelse over en lengere periode til
virksomheden.  Generationsskiftelempelsen
bor endvidere afgrenses siledes, at den for-
trinsvis kommer de tilfaelde til gode, hvor avan-
cebeskatningen skal finansieres af virksomhe-
den selv i en sddan grad, at skattebetalingen
kan medfere uhensigtsmassig lantagning eller

bortsalg af dele af virksomheden. -

© Generationsskifteudvalgets medlemmer var
alle enige om, at det ikke var muligt at na frem

til en definition af generationsskiftebegrebet,
der var tilstreekkelig klar og entydig til, at reg-
ler, der tillod succession ved alle generatlons-
skifter, ville vaere forsvarlige. Jeg er enig i den-
ne vurdering. :

Sporgsmadl 2: .
»Har ministeren tankt sig at komme med
endringsforslag, der vil fremme medarbejder-

nes muligheder for at overtage den virksom-

hed, hvori de er ansat?« -

Svar:

“Ved overdragelse til medarbejdere vil er-
hververen ofte (ligesom ved familieoverdragel-
ser) kunne savne likviditet i en sddan grad, at
finansieringen af overdragerens avancebeskat-
ning kan medfere uhensigtsmeessig lantagning
i virksomheden. Det kunne for sa vidt tale for
at soge at udvide den successionsberettigede
kreds til ogsa at omfatte medarbejdere, men
som det vil fremgé af det folgende, knytter der
sig visse beteenkeligheder hertil, som ger, at Jeg
ikke:agter at stille aendrmgsforslag

Ved den n@rmere gennemgang mé der son-
dres mellem overdragelse til kollektive enheder
af medarbejdere og overdragelse til enkelte me-
arbejdere.

1. Overdragelse til kollektive enheder af med-
arbejdere rejser en rakke spergsmal om disses
organisationsform.

" a. Hvis etablering skal ske i form af medar-
bejderselskaber, skal der sdledes tages stilling
til, om det vil vaere nedvendigt med begrens-
ninger i aktiernes omseattelighed. Som -eksem-
pler pd de overvejelser, man mé gere sig, kan
navnes, om aktierne skal kunne selges til per-
soner uden for de ansattes kreds, hvad der skal

.ske, ndr medarbejderkredsen udvides eller for-

mindskes, og om der skal fastszttes en maksi-
mering af det antal aktier, som den enkelte an-
satte kan eje. Fastsattelsen, administrationen
og hdndhavelsen af sidanne begransninger vil
dog give anledning til problemer. Efter gel-
dende ret kan man godt faststte visse omsat-
ningsbegrensninger for aktierne i et aktiesel-

skab, men det er selskabet selv, der paser, at be-

grensningerne overholdes. Det er et sporgs-
mél, om dette er holdbart, hvis der knyttes skat-
temessige privilegier til selskabet. Man kan og-



