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Bet. o. lovf. om voksenuddannelsesstotte

1768

»Retten til fraveer fra arbejdet

§ 01. Personer omfattet af § 2 har ret til fraveer
fra arbejdet til deltagelse i almendannende el-
ler erhvervsrettet voksenunderwsmng. Ar-
- bejdsgiveren kan modsatte sig fraveer i hen-
hold til denne lov ud over 2 4 ar,

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal ved fravaerlmdtll
| méned senest 2 maneder for uddannelsens
pabegyndelse og ved fraveer i mere end 1 ma-
ned senest 3 maneder for uddannelsens pabe-
gyndelse have underretning om t1dspunkterne
for uddannelsesperioden.

Stk. 3. Safremt hensynet til v1rksomhedens
drift afgiver tvingende grunde hertil, kan ar-
bejdsgiverern begaere udsaettelse med fraverets
pabegyndelse.

§ 02. Efter udlobet af uddannelsesperioden,
jf. § 01, stk. 2, har lenmodtageren ret til at gen-
optage arbejdet.

Stk. 2. Sdfremt lanmodtageren ikke ensker at

genoptage arbejdet, skal arbejdsgiveren under-

rettes herom snarest muligt og senest saledes, at
lenmodtageren overholder sit opsigelsésvarsel.

Stk. 3. Den tid, en lonmodtager har vaeret fra- |
veerende i henhold til § 01, medregnes ved be-

regning af anciennitet i arbejdsforholdet.

§ 03. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne vil udnytte retten t11
fraveer efter § 01, stk. 1.

'Stk. 2. En arbejdsgiver ma heller ikke i ovrigt
afskedige en lonmodtager pa grund af fraver
efter § 01, stk. 1.

Stk. 3. Ved afskedigelse pa grund af arbejds-
mangel har den pageldende fortrinsret ved
genbesettelse af bortfaldne eller ved besattelse
af tilsvarende stillinger inden for et tidsrum af 1
ar.

Stk. 4. Det pahviler arbe;dsglveren at bevise,
at en afskedigelse ikke er foretaget og genan—
seettelse ikke naegtet i strid med stk. 1-3.

Stk. 5. Er en afskedigelse foretaget i strid
med stk. 1 og 2, skal érbejdsgiveren betale en
godtgorelse, der ikke kan overstige 78 ugers
len.

~-§ 04. Uoverensstemmelser vedrerende be-
stemmelserne i §§ 01, 02 og 03 behandles efter
de almindelige fagretlige regler, safremt lon-

modtageren er omfattet af en kollektiv overens-

komst «
Af kulturministeren,tiltrﬁdt af udvalget‘:’ '
Til § 9

3) I stk. 1 eendres datoen » 1. august 1989« til:

- »1. oktober 1989«.

Bemarkninger
Tilnr. 1.

" Ifalge lovforslaget skal uddannelsesstotten,
der ydes om kompensation for indtegtstab,
svare til hgjeste dagpengesats. Da dette vil be-.
tyde et betydeligt indtegtstab for store grupper
af LO-medlemmer, foreslas, at stotten skal ud-
gore 125 pet. af dagpengesatsen, saledes at stot-
ten sidestilles skonomisk med arbejdsmar-
kedsuddannelsernes kursusgodtgerelse.

Til nr. 2

Ad § 01 , .

- De af &ndringsforslaget omfattede personer
har ret til fraveer fra arbejdet til deltagelse i al-
mendannende: eller erhvervsrettet 'voksenun-
dervishing. Der er tale om en udvidelse af lon-

‘modtagerens rettigheder i forhold til arbejdsgi- .
-veren. Med begrebet fraver fra arbejdet menes

orlov som ved de kendte orlovsordninger (bar-
selorlov, orlov i forbindelse med vaernepllgt
m.v.).

Perioden, hvor der er ret til fraver efter lo-
ven, kan arbejdsgiveren begrense til 2 ar. Ret
til leengere fraver kan dog felge af kollektiv
overenskomst.

Adstk 2

Bestemmelsen fastlaegger den procedure der‘
skal anvendes ved opnéelse af uddannelsesfri-
hed. Lenmodtageren retter henvendelse til ar-
bejdsgiveren og angiver, i hvilken periode fri-
hed til uddannelse onskes.



