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maksimeret af fuldtldsfors1krmgsgraensen pé
38 timer. .. -

- Ved ledlghed fra den ene del og med dagpen-
ge alene fra denne del foretages derfor ikke fra-
drag for timer, der vedrerer den anden del, her
lfanarbejdet Det betyder, at medlemmet kan
have op til 30 timers lonarbejde samtidig med
dagpenge fra virksomheden. Sifremt lenarbej-
det overstiger 30 timer, foretages fradrag, jf. ne-
denstdende - og medlemmet skal overflyttes til
fuldtidsforsikring som lenmodtager, nar betin-

‘gelserne herfor er opfyldt. Der udbetales da ik-
ke dagpenge fra. kombmatlonsforsnkrmgen '

Man kunne overveje at foretage fradrag for
alle lentimer over f.eks. 19 timer. Dette erimid-
lertid administrativt besveerligt og i modstrid

med bl.a. optjeningsreglerne, hvor der optjenes
~ faktiske lontimer. Da medlemmet altid: paforer
timer pa dagpengekortet, kan kassen fradrage,
hvis der er over 30 lentimer i den enkelte uge.
Medlemmet overflyttes, hvis der er timer af et
sddant omfang, at. overflytningsbetingelserne
er opfyldt og dagpengeudbetalingen i. kombi-

nat10nsfors1kr1ngen opheorer.
Det mé derfor foretraekkes, at der. alene sker
‘fradrag for timer ud over 30 pr. uge. . '
. For at begranse perloden hvori-der vil vaere
en vis risiko for overkompensatlon, kan dag-
pengeretten begraenses til 1 4r. Denne. begrens-
ning kan samtidig begrunde en fast sats, og at
forudgaende optjening ved Vlrksomheden til §
72 foretages alene ud fra medlemmets oplys—

" ninger. Co

Ophor

De gzldende regler for fuldt1dsfors1krede
kan direkte overfores til kombmatlonsfomk-
ringen, idet ophersreglerne stiller dokumenta-

tionskrav i modsatning til opharsreglerne for‘

bibeskaftigelse. Det ber overvéjes, om visse
ophorsarsager i f.eks. mgtefelleudtradelses-
reglerne er egnede til anvendelse i kombina-
tionsforsikringen, bl.a. under henvisning til
den usikkerhed, der er ved optjening af ar-

bejdstimer og Ved beregningsgrundlaget, sa--

fremt der af admlmstratlve grunde valges: fast
sats.

- Dette taler for at ophor alene anerkendes
ved overdragelse, ved lukning og ved overgang
til bibeskaftigelse, der forholdsvis let kan do-
kumenteres og dermed kan administreres af
lenmodtagerkasserne. Det ma derfor overvejes,

om et medlem, der er udtridt af en virksomhed,
der fortsattes af @gtefellen, skal vaere dagpen-
geberettiget i vkombinationsforsikringen, eller
om medlemmet ma soge overflytning som del-
tidsforsikret lanmodtagér svarende til det reste-
rende forsnkrmgsgrundlag

Radtghed -

Medlemmet skal veere til radlghed op til 30
timer, ' jf. deltldsfor51kr1ngsgrundlaget Det
medﬁarcr, at et medlem med 30 timers lenarbej-
de skal veere til rédlghed som fuldt1dsf0rs1kret
Qnsker medlemmet ikke at veere til radlghed
som fuldtldsfor51kret lonmodtager overﬂyttes

: medlemmet pa det resterende grundlag (arbej-
de) som deltldsfomkret lﬂnmodtager e

Dagpengerettens.ophor

. Ved dagpengerettens ophﬂr kan medlem-

met: .

a) forblive i kombmatlonsfomkrmgen forud-
“sat medlemmet opfylder betingelsen om at
vere arbe]dsscagende til fuldtldsarbejde

b) udtrede af kombmatmnsfomkrmgen

c) overflyttes til deltxdsfors1krmg pé grundlag

" afdetresterende arbejde her lgnarbejdet.

Sifremt medlemmet forbliver i kombina-
tionsforsikringen, indtreeder dagpengeretten
for den opherte del, her virksomheden, forst
ved optjening af ny § 72 ved ny v1rksomhed el-
ler eventuelt ved ny 3-ars-periode, aﬂlaenglg af
og svarende til optagelsesbetingelserne.

II - Medlemmet er ledzg JSra lonarbejdet k‘

Formalet er, at der kan ydes dagpenge, uan-
set at medlemmet fortsat driver. selvsteendig
virksomhed, og séledes at dagpengene for len-
arbejdet ikke reduceres pa grund af arbejdet
ved virksomheden.

- Efter nugaeldende regler kan v1rksomheden
forhmdre at der udbetales dagpenge, ligesom
v1rksomheden altld medferer fradrag I dagpen-

gene for londelen. .

Dagpengeretten for lgndelen ‘orudsaetter
derfor, at londelen og virksomheden betragtes
separat og som to selvstendige forsikrings-
grundlag. Dermed undgés endvidere fradrag
for timer.ved virksomheden, ligesom begge del-
arbejderindgar som arbejde Ved §72- optjemng
fra hver del. - :



