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punkt i medlemmets erklering sammenholdt
med det konstaterbare samtidige lenarbejde.
De manglende kontrolmuligheder af medlem-
mets erklaering herom erstattes — for den. ovre
graense — af, at lonmodtagerdelen m4 anses for
en vis dokumentation for, at virksomheden ik-
ke er medlemmets hovedbeskaftigelse. - Den
nedre . grense for. virksomheden er ikke kon-
trollerbar, men usikkerheden over for medlem-
mets erklering om 'mindst 16 timers arbejde
kan opvejes af, at-der enten kraves beregning
pa den selvsteendige del, eller at der forst er
dagpengeret for denne del efter 3 érs drift, sle-
des at der kan udbetales-fast sats, og/eller at
ydelsesperioden begranses: -

I konsekvens af udgangspunktet — den enkel-
te forsikringsdel - kan medlemmet anses for le-
dig som lenmodtager, hvis medlemmet opherer

med denne del, eller ledig som. selvstendig, -

hvis medlemmet.opherer hermed: Medlemmet
vil kunne modtage dagpenge op til mak51mum
for deltidsforsikrede.. :

. Medlemmet vil endv1dere blive anset for
fuldt ledig i de tilfelde, hvor begge beskeftigel-
ser samtidig eller successivt bortfalder, og vil
da kunne modtage dagpenge op til maksimum
for fuldtidsforsikrede. :

I - Medlemmet er ledig ﬁa den selvsteendige del
- Formalet .er, at.der kan ydes dagpenge ved
ophor alene af denne del af forsikringsgrundla-
get og som folge af indtjeningen herved.
- Efter nugeldende regler ydes der ikke dag-
penge til lonmodtagere, der ogsé har beskeefti-
gelse ved selvstendig virksomhed, fordi virk-
somheden ikke er en del af forsxkrmgsgrundla-
get. -
Dagpengeret for denne del forudsaetter der-
for, at medlemmet ogsd er forsikret for virk-
somheden, og arbejdet ved denne vil da ogsa
telle som arbejde i relation til § 72-optjenin-
gen. - R

Dagpenge

. Der foretages beregning op til maksimum for
deltidsforsikrede svarende til forsikringsdelen.
Af administrative grunde kunne anvendes fast
sats eventuelt keedet sammen med kravet om, at
der skal vere drevet selvsteendig virksomhed i 3
ar. En fast sats, der ud. fra ligedelsprincippet
ber svare til-maksimal deltidssats, kan imidler-
tid virke urimelig pa baggrund af, at virksom-

" heden teoretisk kan. vaere helt ned til (15) 16 ti-

mer ugentlig: -

Safremt der udbetales en fast sats, kan en be-
regning undgas. Dette vil veere en administrativ
fordel, bl.a. af hensyn til, at alle kasser skal
kunne administrere ordningen. Af hensyn til ri-
siko for'eventuel overkompensation kan udbe-
talingsperioden begrenses til 1 ar. Denne be-.
grensning skal endvidere ses i relation til ne-
denstiende om undladelse af fradrag for det
fortsatte arbejde, her lonarbejdet.

1-ars-perioden teller fra 1. udbetalmgsdag
som ledig selvstzendig. Det kan overvejes, om
udbetalmgsperloden skal kunne forlenges ved -
manglende udbetaling, séledes at begransnin-
gen i stedet indtreeder efter et tllsvarende antal
udbetalingsdage. '

Opt]enmg af § 72 under arbejde s som selvstazndzg ,

Der anvendes faktiske timer svarende til -
grundlaget dvs. mindst 16 og maksimalt 30 ti-
mer, der i praktis ma bero p4 medlemmets op-
lysninger. Pa grund af manglende kontrolmu-
llgheder kan overvejes, at arbejdet skal telle 26
timer ugentlig svarende til % fuldtldsarbejde

Medlemmet kan ved samtidigt lenarbejde i
alt maksimalt optjene 38 timer ugentlig, da

medlemmet ud fra en helhedsbetragtmng skal -

stilles som fuldtidsforsikret.

Da dagpengeudbetahngen ved delledlghed
fra et af grundlagene begrenses til 1-ar, har
sporgsmalet alene betydning ved overflytning
til anden forsikringskategori, hvor medlem-
mets optjening af timer skal kunne fastslas.

Dagpengeret

Medlemmet skal opfylde § 72 for hvert for-
s1krmgsgrundlag, for der kan udbetales dag-
penge i kombinationsforsikringen, og er ikke
dagpengeberettiget, hvis. kun den ene del opfyl-
der arbejdskravet. .

Det kan overvejes om dagpengeretten ind-
treeder, blot medlemmet opfylder § 72 alene for-
den del, han er ledig fra. Imidlertid vil dette vze-

re i strid med samtidighedsprincippet, som lig-

ger til grund for hele kombinationsforsikrin-
gens berettigelse.

Fradrag under ledlghed for den fortsatte l@ndel ‘
Spergsmalet om fradrag for lentimer vurde-

res ud fra kombinationsforsikringens grundlag,

der bestar af to gange deltidsforsikringsarbejde



