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hedsudevelse, uden at pagaldende derved mis-
ter sit ekonomiske fundament, lgnarbejdet.
Men samtidigt lenarbejde og selvstendig virk-
somhed kendes ogsé fra f.eks. s@sonmassig
virksomhed: Selvsteendig i sommerhalvaret/
lonmodtager i vinterhalvéret, eller fra bran-
cher, hvor hvervgiverne i fleng udbyder opga-

verne som lennet arbejde og arbejde af mere

selvsteendig karakter.

~lalle de navnte tilfelde har medlemmerne —
malt over en-uge, en maned og/eller et ir - ba-

'seret deres indtegt pa samtidigt lanarbe_]de og

selvstendig virksomhed.

Administrative hensyn vil dog formentlig go-
re det nodvendigt at begrense samtidigheds-
kravet inden for en vis période og at forbeholde
ordningen for arbejde, der pa forhénd kan hen-
fores under enten selvstaendlg v1rksomhed ‘eller
lenarbejde.

Problemstllhngen har endv1dere betydnmg
ved overvejelser omkring en serskilt, ventetid

for udbetaling af dagpenge i kombmatlonsfor- :

snknngen

. Kontrolforansta‘ltninger i- nugeeldende forsik-
ringsordning
Kontrolproblemerne har i den galdende for-
sikringsordning for selvstendige veret lost sa-
ledes, at den selvsteendiges egen erklering om,
at virksomheden udoves som hovedbeskafti-

gelse, normalt laegges til grund, og at arbejdet

herefter regnes som fuld arbejdstid svarende til
den almindeligt geldende arbejdstid for lon-
modtagere. Den selvsteendige har til gengald
ikke mulighed for at oppebzare dagpenge under
hel eller delvis ledighed, forend der har kunne
tilvejebringes ‘dokumentation for -virksomhe-

dens endelige opher. Den selvstendige har

endvidere selv mattet bare risikoen, hvis virk-
somhedens indtjening ikke afgav fornedent
-grundlag for beregning af en positiv dagpenge-
sats efter indkomstbortfaldsprincippet.  Sidst-
navnte modificeres nu i nogen grad af det fore-

liggende lovforslag med indferelse af en mmd-

stesats.
Kun i forbindelse med udgvelse af selvstaen-
dig virksomhed som bibeskaftigelse er der i

vejledningen til den gzldende bekendtgorelse

skitseret -en vis pravelse af den selvstendiges
egne oplysninger om sin arbejdsindsats. Tillige
tillegges omfanget af medlemmets samtidige
lenarbejde her betydning. Men der er til gen-
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geld ikke talé om en selvstaendlg erhvervsud-

gvelse, som pa nogen made gores til genstand
for forsikringsmeessig deekning: Ydermere

medforer enhver bibeskzftigelse ved selvsten- -
dig virksomhed - bortset fra mindre jordbrug - -
at dagpengeretten begrenses af et krav om oget
aktualitet til medlemmets seneste lenarbejde:
26 ugers arbejde mden for 18 méneder (mod

" normalt 3 &r).

Det kunne pa baggrund af ovenstiende vaere

umiddelbart narliggende at lade en' kombine- -

ret forsikringsordning véere baseret p det lon-
arbejde, som bade med hensyn til arbejdstid og

‘indtjening lader sig kontrollere. Den selvsten-
dige erhvervsudevelse ville i s& fald vasentligst

t]ene som et fleksibelt »supplement« ved be-
regningen af arbejdskravet i § 55. Men hermed
udskydes for sa vidt kun kontrolproblemerne,
indtil der opstar sporgsmal om nedsatte dag-

penge ved delvis ledighed fra lgnarbejdet eller

ved fuld ledighed fra en selvstendig virksom-
hed, hvis totale — og eventuelt gradvis 0gede el-

ler indskreenkede — omfang ikke hidtil har vee-

ret genstand for vurdering. »Supplementsord-
ningen« vil endvidere medfere problemer ved -
overflytning til og fra de eks1sterende for51k- .
rmgsordnmger - )

Den ukontrollable selvstendige v1rksomhed :
vil saledes for eller siden sld igennem og skabe -
risiko for overkompensatlon Dette taler efter
atbejdsgruppens opfattelse for, at. kombina-

‘tionsforsikringen indferes som en seerskilt for-

51kr1ngsordn1ng med egne kontrolforanstalt-

‘ninger til 1m¢degaelse af en eventuel overkom-

pensatlon .
Behovet for kontrolforanstaltmnger skal

- endvidere ses i forbindelse med det seerlige ra-

dighedsproblem, som opstar ved en ordning,
der arbejder med selvstendig virksomhed, som

- vel er forenelig med lﬁnarbejde, menikkei fuld |
" normal udstrakning som deltids-/fuldtidsfor-

sikret. Ordningen sigter jo mod et selvstaendigt
fomkrmgsgrundlag, som allerede pa grund af
sit omfang mé formodes at reekke ud over om-
radet for bibeskftigelse med dagpengeret.

Ved en eventuel modifikation af radigheds-
begrebet saledes; at medlemmet i kombina-

‘tionsforsikringen kun skal stille sig til radighed

for (et rimeligt-udbud af) lenarbejde, som er
foreneligt med - den fortsatte virksomhedsud--
avelse, oges risikoen for; at medlemmet i for
vidt omfang forbeholder sin arbejdskraft for



