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Medlemmet vil til enhver tid kunne forlade 
kombinationsforsikringen til fordel for de eksi- 
sterende forsikringskategorier. 

Det væsentligste problem er, at en deltidsfor- 
sikret lønmodtager gennem den selvstændige 
virksomhed, der er svært kontrollerbar, vil kun- 
ne overgå til fuldtidsforsikring, medens der for 
en ren lønmodtager er stillet ret strenge betin- 
gelser for overgang til fuldtidsforsikring i ar- 
bejdsløshedsforsikringslovens § 68, stk. 3. 

Det kunne derfor overvejes at stille krav om, 
at den selvstændige virksomhed har været ud- 
øvet i et vist tidsrum, f.eks. 1 år, før den kan 
danne grundlag for fuldtidsforsikring inden for 
den kombinerede ordning. 

Det må endvidere være en forudsætning, at 
betingelserne i arbejdsløshedsforsikringslo- 
vens § 68, stk. 3, skal være opfyldt, før et med- 
lem kan overgå fra kombinationsforsikringen 
til en ren lønmodtagerstatus som fuldtidsfor- 
sikret. 

Ledighed og ophør 
Forslaget tager udgangspunkt i, at medlem- 

met i en kombinationsforsikring som fuldtids- 
beskæftiget kan anses for ledig enten som løn- 
modtager, hvis medlemmet ophører med denne 
del af forsikringsgrundlaget, eller som ledig 
vedrørende den selvstændige virksomhed, hvis 
medlemmet ophører hermed. I disse tilfælde vil 
medlemmet kunne modtage dagpenge for den 
ophørte beskæftigelse på 19 timer. 

Medlemmet vil endvidere blive anset for le- 
dig i de tilfælde, hvor begge beskæftigelser suc- 
cessivt eller samtidigt falder bort. I sådanne til- 
fælde vil medlemmet kunne modtage fulde 
dagpenge. 

Der er således foretaget en gennemsnitlig fik- 
sering af den ugentlige arbejdstid til 19 timers 
lønarbejde og 19 timers selvstændig virksom- 
hed. 

Dette skyldes, at arbejdstiden for selvstændi- 
ge vanskeligt lader sig kontrollere, og svarer til, 
at arbejdstiden vedrørende selvstændig virk- 
somhed som hovedbeskæftigelse efter gælden- 
de regler også fikseres, uanset om den faktiske 
arbejdstid har været højere eller lavere. Løn- 
modtagere kan ligeledes efter gældende regler 
ikke forsikres for mere end 38 timer ugentligt. 

Følgende ledighedssituationer er relevante: 
. a. Medlemmet ophører som selvstændig, men 

fortsætter sit »deltidsarbejde« som lønmodta- 
ger. 
Medlemmet vil blive anset for ledig og op- 
hørt efter de betingelser, som gælder ved op- 
hør med selvstændig virksomhed som ho- 
vedbeskæftigelse, med fradrag for de timer, 
hvormed lønarbejdet måtte overstige 19 ti- 
mer. 

b. Medlemmet ophører helt med deltidsarbejdet 
som lønmodtager, men fortsætter som selv- 
stændig i kombinationsforsikringen. 
Medlemmet anses for ledig vedrørende for- 
sikringsgrundlaget som »deltidsarbejden- 
de« lønmodtager. Medlemmet kan modtage 
dagpenge for 19 timer med fradrag for de ti- 
mer, hvormed den selvstændige virksomhed 
måtte overstige 19 timer. Af kontrolmæssige 
hensyn begrænses dagpengeretten af et 
skærpet arbejdskrav, som det kendes fra reg- 
lerne om bibeskæftigelse ved selvstændig 
virksomhed. Udvalget forudser her store 
problemer med opgørelsen af fradraget for 
timerne ved selvstændig virksomhed. Af 
kontrolmæssige grunde kunne det overvejes 
at stille krav om dokumentation for virk- 
somhedens omfang -  eventuelt suppleret 
med dokumentation for jobsøgningsaktivi- 
teten. 

c. Medlemmet ophører kun delvis med lønmod- 
tagerarbejdet og fortsætter som selvstændig. 
Situationen giver ikke adgang til dagpenge 
på grund af forsikringens reelle, arbejds- 
mæssige fleksibilitet. 
Repræsentanten fra Arbejdsløshedskasser- 
nes Samvirke har bemærket, at der heri lig- 
ger et indirekte forbud mod at påtage sig 
lønarbejde. 

d. Medlemmet ophører med begge beskæftigel- 
ser samtidig. 
I denne teoretiske situation vil medlemmet 
blive anset for ledig vedrørende begge for- 
sikringsgrundlag og dagpengeberettiget for 
38 timer. 

Rådighed 
Udgangspunktet er som nævnt, at der er tale 

om en fuldtidsforsikring, og der burde derfor 
stilles krav om fuld normal rådighed som en be- 
tingelse for retten til dagpenge under ledighed. 

Et sådant krav støder imidlertid på proble- 
mer på grund af det dobbelte forsikringsgtund- 
lag. 


