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For det første medregnes lønarbejde altid 
ved opgørelse af arbejdskravet (uanset om den 
ledige har status som selvstændig eller lønmod- 
tager), medens bibeskæftigelse ved selvstændig 
virksomhed ikke medregnes til arbejdskravet, 

For det andet vil en ledig, der udøver selv- 
stændig virksomhed som bibeskæftigelse, være 
omfattet af et skærpet arbejdskrav, hvilket ikke 
er tilfældet, når en ledig får lønarbejde. 

4.2.2. Baggrund 
De gældende regler er primært baseret på 

personer, der enten har lønarbejde eller selv- 
stændig virksomhed som deres eneste beskæfti- 
gelse. 

I det omfang, der accepteres dagpengeret for 
medlemmer, der har såvel lønarbejde som selv- 
stændig virksomhed, er reglerne baseret på, at 
medlemmet har enten lønarbejdet eller den 
selvstændige virksomhed som sit hovederhverv. 
For disse grupper er problemerne; 
-  kun indtægter fra hovederhvervet indgår ved 

beregningen af dagpenge. (Dette får ofte ikke 
betydning, da indtægten fra hovederhvervet 
vil være nok til at få højeste dagpengebeløb), 

-  for medlemmer med lønmodÚlgerstatus 
medregnes bibeskæftigelse ved selvstændig 
virksomhed ikke til arbejdskravet, og der 
gælder et skærpet arbejdskrav (disse proble- 
mer er beskrevet nærmere i pkt. 3). 
De største problemer opstår for personer, der 

har valgt at arbejde med stort set lige dele løn- 
arbejde og selvstændig virksomhed. 

Det kan være personer, der udfører begge be- 
skæftigelser inden for deres erhverv eller deres 
uddannelse, og således at det kan være ret til- 
fældigt, hvad der er udført som lønarbejde eller 
efter regning. Denne gruppe er nærmere be- 
skrevet i pkt. 2.8. vedrørende freelancebeskæf- 
tigede. 

Det kan også dreje sig om personer, der har 
en klar opdeling af lønarbejdet og den selv- 
stændige virksomhed og ofte således, at de 2 
beskæftigelser vedrører forskellige erhverv. 

Personer, der har valgt at arbejde med lige 
dele lønarbejde pg selvstændig virksomhed, må 
i, dag vælge, om de vil lade sig forsikre i en løn- 
modtagerkasse, hvor de ofte kun vil kunne op- 
tages som deltidsforsikrede, eller i en kasse for 
selvstændige erhvervsdrivende. 

De kan altså kun forsikre sig mod tab af den 
ene del af deres samlede indtjening i modsæt- 

ning til en lønmodtager med 2 ansættelsesfor- 
hold, der kan forsikre sig mod tabet af begge 
indtægter. 

Har medlemmet valgt at blive optaget i en 
lønmodtagerkasse, vil den selvstændige virk- 
somhed -  på grund af rådighedsforpligtelsen -  
kunne forhindre medlemmet i at få dagpenge 
under ledighed fra lønarbejdet. 

Har medlemmet valgt en arbejdsløshedskas- 
se for selvstændige, vil der aldrig kunne udbe- 
tales dagpenge ved ledighed fra lønarbejdet. 

Udvalget finder på denne baggrund, at de 
gældende regler er utilfredsstillende for perso- 
ner, der har valgt at basere deres arbejde og 
indtægt på stort set lige dele lønarbejde og selv- 
stændig virksomhed. Reglerne kan lægge en 
dæmper på initiativer til at opstarte mindre væ- 
sentlig virksomhed, ligesom de kan lægge en 
dæmper på ønsker om at udvide en ellers bære- 
dygtig, mindre selvstændig virksomhed. 

Det ideelle ville efter udvalgets opfattelse 
være, at der blev givet denne gruppe et forsik- 
ringstilbud, der giver samme goder som for de 
rene lønmodtagere og rene selvstændige. Ud- 
valgets meget omfattende drøftelser af mulig- 
hederne herfor har vist, at dette ikke vil kunne 
ske inden for de eksisterende rammer, jf. for- 
slag 1. 

Problemernes omfang bliver dog mindre, 
hvis der vælges mindre ambitiøse ordninger, jf. 
forslag 2 og 3. 

Det bemærkes, at udvalget har forudsat, at 
der fortsat vil være særlige regler for ledige, der 
driver selvstændig virksomhed som bibeskæfti- 
gelse. 

42.3. 3 alternative forslag 

Forslag 1 
Der indføres en særlig forsikringskategori 

for medlemmer, der i væsentligt omfang har så- 
vel lønarbejde som selvstændig virksomhed. 

De nærmere betingelser er følgende: 

Optagelse 
En person, der opfylder betingelserne for op- 

tagelse i en lønmodtagerkasse som' deltidsfor- 
sikret og samtidig udøver selvstændig virksom- 
hed i ikke-uvæsentligt omfang, kan optages 
som fuldtidsforsikret medlem i »kombinations- 
forsikringen«. 

Det er en betingelse, at begge beskæftigelser 
. udøves stort set sideløbende. 


