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Bilag

Nogle af udvalgets spergsmal til kirkeministeren
og dennes besvarelse heraf

Sp@rgsmal 8:

Der anmodes om en redegarelse om de alle-
rede i dag ansatte sognemedhjelpere eller lig-
nende. Redegerelsen bedes indeholde en opge-
relse over antallet af ansatte sognemedhjalpere
eller lignende, disses arbejdsopgaver og kom-
petenceomréider samt en beskrivelse af, hvor en
manglende tavshedspligt kan indebare proble-
mer for si vidt angﬁr det sjelesorgende arbej-
de ,

- Svar: . ,

Hovedparten af de eksisterende sognemed-
hjzlperordninger ma antages etableret i samar-
bejde med og med statte fra det sognemedhjzl-
perudvalg, som nedsattes i 1986 ved en samar-
bejdsaftale mellem Den Danske Diakonisse-
stiftelse, De Samvirkende Menighedsplejer og
Kirkefondet, og hvortil Skt. Lukas Stiftelsen si-
den har sluttet sig. Dette sognemedhjelperud-
valg udarbejdede i april 1988 vedlagte oversigt
over sognemedhjelperordninger i Danmark.
Oversigten indeholder oplysninger om anset-
telsesmyndighed, arbejdsopgaver og beskaeftl-
gelsesgrad samt finansieringsgrundlag,

Sognemedhj&lpere, der er ansat af menig-
hedsrid, er omfattet af straffelovens § 152 om
forbud imod videregivelse eller udnyttelse af
fortrolige oplysninger, som de p4galdende bli-
ver bekendt med gennem ansattelsesforholdet.

Det er mig ikke bekendt, at sognemedhjzl-
peres overholdelse af tavahedspligten skulle
have voldt problemer i praksis.

Sporgsmdl 9:

Er ministeren bekendt med, at der i dag op-
slas stillinger pa tvaers af sognene i forventnmg
om lovens snarlige vedtagelse?

Svar:

Der er allerede i dag mulighed for, at flere
menighedsrdd kan enes om at sege stillinger i
deres respektive sogne besat med samme per-
son. Eksempelvis forekommer det ikke sjl-
dent, at menighedsrad i et flersognspastorat se-
ger organist- eller kirkesangerstillingerne i pa-
storatets sogne varetaget af samme person. Der
er altsd i disse tilfzelde tale om, at samme per-
son pétager sig flere ansattelsesforhold med
forskellige arbejdsgivere med de problemer,
dette kan indebzaere i henseende til instruktions-
befgjelse m.v. De implicerede menighedsrad
afgiver ingen kompetence, og forhold vedre-
rende den ansatte skal behandles sasrskllt i
hvert af radene.

Ved bestemmelserne i § 1 stk. 4, og § 3i lov
om bestyrelse og brug af folkeklrkens kirker
m.m. er der allerede efter den gzeldende lovgiv-
ning hjemmel til at fravige denne lose samar-
bejdsform for s& vidt angar klrkegérdsdnft idet
Kirkeministeriet kan godkende, at bestyrelsen
af flere kirkegérde henlegges under et fxllesor-
gan.

Det er mig ikke bekendt, at lovforslagets
fremsattelse skulle have givet anledmng til op-
slag af stillinger fzlles for flere sogne i videre
omfang eller med mere vidtgaende 1ndhold end
hldtll

Sporgsmdl 10:

Krever det ikke en serlig lovglvmng, sé-
fremt en egentlig sognemedhjaelperordning se-
ges indfort?

Svar:

Hvis der med en egentlig sognemedhjzelper-
ordning tenkes pa etablering af en serlig stil-
lingskategori med et p& forhand fastlagt opga-
ve- og ansvarsomrade, ma sporgsmalet for-
mentlig besvares bekmftende Begrebet sogne-
medhjzlper er imidlertid, siledes som det hid-



