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Stk. 2. Det péhviler arbejdsgiveren alene at
bevise, at der er taget saglige hensyn.

Stk. 3. En afskedigelse, der er usaglig, under-
kendes efter pastand herom. En afskediget lon-
modtager kan dog i stedet nedlegge pastand
om en godtgarelse.

Stk. 4. Godtgerelsen kan ikke overstige 78

ugers lon beregnet efter den afskedigede lon-
* modtagers gennemsnitsfortjeneste gennem det
sidste ar.«

Til § 16

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (S, KF,
SF,V,RV,CD og KRF):

A1 stk. 4 udgf{r ordene »fraveer pa grund af«.

Til § 20
Af arbejdsministeren, tiltradt af udvalget:

5) I stk. I ®ndres ordene »1. april« til: »1.
maj«.

Bema&rkninger

Til ar. 1

Som sikring mod usaglige ansattelser er der

. behov for et regelsaet, der sikrer ligebehandling

- af maend og kvinder i forbindelse med de an-

s®ttelsesprocedurer, som arbejdsgiverne betje-
ner sig af.

Til nr. 2

Arbejdsgiverens ret til at lede og fordele ar-
bejdet ber naturligvis indebere, at denne ledel-
sesret forvaltes i overensstemmelse med gal-
dende lov, og arbejdsgiverne ma til enhver tid
kunne bevise, at administrationen af ledelses-
retten sker lovmedholdeligt.

Nar arbejdsgiverne heeger om ledelsesretten,
er det sdledes naturligt ogsé at laegge bevisbyr-
den for, at denne udaves ud fra saglige hensyn,
~ hos dem, der er n®ermest til at begrunde egne
dispositioner.

Til nr. 3

Ved usaglige afskedigelser er genansattelse
foruden deekning af lentabet i den mellemlig-
gende periode eneste logiske konsekvens, si-
fremt den usagligt afskedigede lenmodtager
onsker dette. Det er i s4 henseende ikke rime-
ligt at imedega en obligatorisk adgang til gen-
ansattelse med mulige efterfolgende samar-
bejdsvanskeligheder. Efter genansettelsen pa-
hviler det begge parter at medvirke til et rime-
ligt samarbejde, og den genansattes manglende
vilje hertil udger en saglig afskedigelsesgrund.
I situationen er det arbejdsgiveren, der har fo-
retaget en usaglig afskedigelse, og denne ma
derfor naturligt beere risikoen, hvis samarbej-
det ikke kan genetableres.

" Godtgerelsen til den usagligt afskedigede
lenmodtager, der ikke ensker genansattelse,

- mai alle tilfzlde fastsattes ud fra niveauet, der

fastlegges i loven om beskyttelse mod afskedi-
gelse pa grund af foreningsforhold, idet der ik-
ke ses at vaere nogen begrundelse for at be-
handle disse tilfeelde forskelligt.

Der er efter Socialdemokratiets opfattelse
heller ingen begrundelse for at behandle afske-
digelse af lenmodtagere, der er afskediget, for-
di de har fremsat krav om ligebehandling, an-
derledes end tilfelde, hvor en afskedigelse er
begrundet i et fremsat enske om at udnytte ret
til fraveer, eller fordi en sidan ret er udnyttet.

Til nr. 4

Efter ®ndringsforslaget vil der vere om-
vendt bevisbyrde under hele graviditeten og i
hele barsel- og adoptionsperioden, uanset om
den pagazldende lonmodtager har graviditets-
orlov m.v. eller ¢j. Barsel- og adoptionsperio-
den er den periode, i hvilken en lenmodtager
har ret til fraveer, herunder perloden indtil fra-
veret finder sted. :

Perioden slutter, nir lenmodtageren vender
tilbage fra orlov uden at have ret til yderligere
fraveer.

Til nr. 5

Zndringsforslaget er en folge af, at lovforsla-



