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For danske mand og kvinder er det uforsta-
eligt og ulogisk, nar arbejdsgiverne hager om
ledelsesretten, at de si ikke ansvarliggeres for
en lovmedholdelig forvaltning.

Et mindretal inden for mindretallet (Sociali-
stisk Folkepartis medlemmer af udvalget) on-
sker at udtale, at nar det er nedvendigt med li-
geretslove, er det selvfolgelig, fordi der i vort
samfund stadig vaek er en rekke omrader, hvor
ligeret ikke er en selvfolgelighed.

Ingen er ubekendt med, at pa trods af lige-
. lonslove er der rent faktisk ikke tale om, at lige-
lennen er indfort. Det har'mange &rsager, som
ikke her skal beskrives. Men det mé vere klart,
at med love i hinden er det muligt at komme
videre i retning af ligelon og anden ligebehand-
ling.

Derfor har SF da ogsa aktlvt gennem mange
ar arbejdet for sa god en lovgivning som over-
hovedet muligt, hvad angér ligelon, ligebe-
handling og ligeret.

Det er mange ar siden, at debatten om pos1t1-
ve serforanstaltninger startede. Allerede i den
forste ligestillingslov forsegte SF at fa dette
indfert, men uden held. Heldigvis er kvinder-
nes egen kamp for ligestilling aldrig ophert,
men til gengeld for den store synlighed heraf i
halvfjerdserne er kampen fort ind dér, hvor be-
slutningerne tages, og det er nu for mange par-
tier, der tidligere var imod serforanstaltninger,
en selvfolge, at det ma til.

Der er dog stadig forskel p4, hvor langt de

forskellige partier vil g4, hvilket da ogsa frem-
gar af dette lovforslag. Der er stillet @ndrings-
forslag, der ikke kan fa alles stotte, hvilket er
beklageligt. Under alle omstendigheder er nu
et vigtigt princip indfert, nemlig den omvendte
bevisbyrde ved afskedigelse pa grund af gravi-
ditet, barsel og adoption og ikke kun under fra-
ver. ‘

Der skal ikke herske tvivl om, at et godt sam-
arbejde ikke mindst mellem kvinderne fra de
forskellige partier bade i opposition og bag re-
geringen har faet arbejdsministerens lovforslag

forbedret betydeligt. Derfor er det dobbelt er-
 alene tage saglige hensyn jf. § 4.

gerligt, at det ikke lykkedes fuldt ud.

v

Det skal tilfajes, at nar det ikke fremgér af
betenkningen, at SF selv har stillet @ndrings-
forslag, er det, fordi arbejdsministeren med &n-
dringsforslag nr. 4 gjorde SF’s &ndringsforslag
til sit. Det skal ingen have utak for, tvaertimod.

" Et andet mindretal (Det Konservative Folke-
partis, Venstres, Det Radikale Venstres og Cen-
trum-Demokraternes medlemmer af udvalget)
indstiller lovforslaget til vedtagel.ée med de af
arbejdsministeren stillede &ndringsforslag.

‘Bt tredje mindretal (Fremskridtspartiets
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til
Jforkastelse ved 3. behandling, men kan dog til-
treede det af arbejdsministeren under nr. 5 stil-
lede ®ndringsforslag.

Et fjerde mindretal (Kristeligt Folkepartis
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til
vedtagelse og kan tiltrede de af arbejdsministe-
ren stillede a&ndringsforslag, men vil ved lov-
forslagets 2. behandling redegere for sin stilling
til de evrige @ndringsforslag.

/Endrlngsforslag
Af et mmdretal (S og SF):

Til §2

1) Som stk. 2 indsattes:

»Stk. 2. En arbejdsgiver ma ved en ansattel-
sessamtale ikke stille spergsmidl om forhold,
som det er usagligt at tillegge betydning ved af-
gorelsen af, hvem der skal ansettes. Tillidsre-
presentanten deltager i ans®ttelsessamtalen.«

Til§ 14

2) Som stk. 2 indsamttes:

»Stk. 2. Det péhviler arbejdsgiveren at bevi-
se, at der ikke er sket kreenkelse ved overtradel-
se af §§ 2-5.«

Til § 15

3) Paragraffen affatteé siledes:
»§ 15. Arbejdsgiveren ma ved afskedlgelser



