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dannelser. Det galder f.eks..procesindustrien og turi-_
~ sterhvervet. Sigtet i.den nye erhvervsuddannelsesre-
form om- at uddannelsesdaekke alle beskaftigelses-
omrader inden for den offentlige og den private sek-

tor imed - grunduddannelsesforlab mé séledes gen- -

nemfores. : -

En femte forudseetnlng er behovet for en akut ind-
sats for at'sikre de mange lzre- og praktikpladsse-
gende muligheder for at afslutte deres uddannelse.
Det.er uacceptabelt, at omkring 20 pct. af'en rgang
unge, som har afsluttet en basisuddannelse, ikke kan
fortsaette uddannelsen -pa grund af manglende prak-
tikpladser. Der er behov for klare politiske initiativer,
der kan sikre flere praktikpladser bade inden for den
private sektor og den offentlige sektor; Der er iser be-
hov for flere praktikpladser inden for de sterre virk-
somheder, ligesom ‘der generelt er behov for flere
pladser bade inden for industrien og prlvat service og
inden for den offentlige sektor.

Det skal siledes sikres, at de faglige udi_ralg i sam-
arbejde med de lokale fagkomiteer foretager en sam-
let registrering af uddannelsesmulighederne i virk-
somhederne, bade offentlige og private saledes at
den opsegende virksomhed kan mélrettes mod de ak-
tuelle muligheder for at fa flere ‘pladser.

Med henblik pa at opné et tilstrekkeligt antal
praktikpladser kan der vere behov for at gennemfore
serlige bidragsordninger, der udligner omkostnin-
gerne ved etablering af flere praktikpladser i private
virksomheder og.den offentlige sektor. I det omfang
der ikke herved -opnés tilstrekkelig mange. praktik-

pladser, etableres varkstedsskoler. Der gennemfores

en samlet finansieringsordning for savel praktikplad-
ser som varkstedsskoler. .

En sjette forudszatning er, at det 51kres at de ngd-
vendige aktiviteter inden for.den offentlige sektor
kan iverksattes. Dette forudsetter en udvidelse af
kommunernes muligheder for en virkelig aktiv er-
hvervspolitisk indsats i samarbejde med. virksomhe-
derne. Det vil samtidig skabe bedre rammer for nye
Jobtllbud til unge og fomget beskeeftlgelse

IIL. Styring og prtoru‘erzng af mdsatsen E

Beslutnmgsforslagets gennemforelse forudsaetter

at der centralt, regionalt og lokalt sker en overordnet

og sammenhangende styring og prlorltermg af md-

satsen over for de unge.: . - :
Pa centralt niveau samordnes den eksmterende og

den nye indsats.i forhold til unge ledige under 30 &ri

et feelles »Uddannelses— og" Beskaftlgelsessekretan-
at«. : :

P4 regionalt niveau samordnes indsatsen ‘mellem
kommuner, uddannelsesinstitutioner, arbejdsfor-
midling og arbejdsmarkedsnevn. -

Gennemforelsen af indsatsen over for unge med
job og uddannelse forudsetter samtidig en klar an-
svarsfordeling ved ivaerksettelsen af de enkelte til-
bud: T A ' ‘

1. Informations- og Vejle‘driiﬂgsihdsa_tsen ivaerkseet-
‘tes i et samarbejde mellem kommunerne og ar-
 bejdsformidlingen i de -enkelte regioner, hvor

kommunerne har ansvaret for unge ledige; indtil

“de pégzeldende er motlverede og egnede til JOb
_ oguddannelse.

2. Deintroducerende forlab (sprlngbraetaktmteter)

© ivaerksattes af kommunerne.

3. Forlr_ab, der kvalificerer til uddannelse eller ar-

" bejde; ivaerksettes af kommunerne i samarbejde

med arbejdsmarkedsnevnene. - ‘

4. Undervisningsministeren har i samarbejde med
de kollegiale udvalg m.v. ansvaret for, at den

- ngdvendige kapacitet pa erhvervsuddannelserne

og de almene uddannelser etableres.

5. Arbejdsministeren har i samarbejde med de kol-
legiale ‘organer ansvaret for, at den noedvendige
kapacitet inden for arbestmarkedsuddannelser-

" ne etableres.

6. Arbejdsgiverne har i samarbejde med lenmodta-

’ gerorganisaﬁonerne inden for de enkelte bran-

" cheomrader pligt til'at sikre det nedvendige antal:

‘praktikpladser. I det omfang deite ikke sker,
iverksaettes lovgivningsmassigt 0konomlske bi-

* dragsordninger.

7. Arbejdsmarkedsnavnet har ansvaret for udar-
bejdelsen af samlede behovsvurderinger pa det
regionale arbejdsmarked i forhold til behov for

" jobmuligheder og uddannelsesmuligheder.

8. Arbejdsmarkedsnaevnét har ligeledes ansvaret
for, at de nedvendige jobmuligheder etabletes i
ettet samarbejde med kommunerne.

9. Arbejdsmarkedsnavnet har samtidig ansvaret
for, at der etableres de nodvendige arbejdstilbud
i et taet samarbejde med de private og offenthg,e .

( _arbejdsgivere i reglonen ‘
10. Underv1sn1ngsm1msteren har i samarbe_]de med )

de kollegiale organer ansvaret for iverksattelsen
af de nedvendige uddannelsestilbud. Den kon-

_ krete iverksettelse af uddannelsestllbudene fo-

* restds af de regionale uddannelsesinstitutioner. -

‘P regionalt niveau skal der generelt veere frihed til ‘
at fravige de generelle retningslinjer. Det sker i den
udstraekning, der regionalt kan opnas enighed om an-



