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b. Princippet om rettigheder og pligter 
Samfundet har i 1980'erne, på grund af manglende 

initiativer fra regering og folketingsflertal, ikke kun- 
net sikre unge bistandsmodtagere og dagpengemod- 
tagere reelle job- og uddannelsestilbud. Samfundet 
har svigtet sin naturlige forpligtelse; det har selvsagt 
skabt skuffelser og desillusion hos mange unge. 

Med Socialdemokratiets oplæg til ungdomskon- 
trakt skal samfundet nu leve op til sine forpligtelser 
igen. Der skal skabes reelle job- og uddannelsesmu- 
ligheder. Når det sker, er der grundlag for en forplig- 
tende kontrakt, som beskriver den samlede indsats 
for den unge. 

Den nye ungdomskontrakt bygger på samme 
grundprincip som den netop gennemførte lov om ar- 
bejds- og uddannelsestilbud fot forsikrede ledige: 
»Ingen pligter uden rettigheder og ingen rettigheder 
uden pligter«. Pligter for unge bliver da først en na- 
turlig realitet, når deres reélle rettigheder er sikret bå- 
de med hensyn til kvalitet og omfang af uddannelses- 
og arbejdstilbud. I den situation er det naturligt, at 
unges andel af »pligterne« i kontrakten med samfun- 
det indebærer konsekvenser for den enkelte. Hvis un- 
ge således afviser at deltage i aftalte kurser, jobtilbud 
og lign. eller afbryder et aftalt forløb af årsager, som 
kun kan tilregnes den enkelte selv, bør det have kon- 
sekvenser i form af lavere ydelser til den pågældende 
i henhold til bistandsloven. 

c. Tilbudene til unge 
Det er en omfattende indsats, der skal iværksættes. 

Derfor igangsættes den totale job- og uddannelses- 
sikring fra 1. juli 1990 kun for unge i aldersgruppen 
under 20 år, uanset om det er forsikrede unge eller \ . 
unge bistandsklienter: 
1. Alle under 20 år skal efter 3 måneders ledighed og 

senest efter 5 måneder have garanti for en uddan- 
nelsesplads, en praktikplads eller et konkret job. 

2. Dette sikres ved, at der for alle unge under 20 år 
udarbejdes en forpligtende kontrakt for et egent- 
ligt job- og uddannelsesforløb, der fastlægger de 
tilbud, som den unge har behov for. 

3. Kontrakten udarbejdes inden 3 måneder og 
iværksættes inden 5 måneders ledighed i et samar- 
bejde mellem den ledige, arbejdsformidlingen og 
kommunen. 

. 4. De grupper af unge under 20 år, der på grund af 
specielle problemer ikke umiddelbart har mulig- 
hed for at påbegynde et job eller en uddannelse el- 
ler for at opnå en praktikplads, skal have tilbud 
om særlige aktiviteter inden for de første 3-5 må- 
neders ledighed. Disse aktiviteter, der iværksættes 

inden for bistandslovens rammer, kan både være 
introducerende forløb (springbrætaktiviteter) og 
egentlige forløb, der kvalificerer til job eller ud- 
dannelse. 
Det skal fremhæves, at der både for gruppen af un- 

ge under 20 år og for de 20-29-årige er tale om mini- 
mumskrav. Flere kommuner er gået længere på ud- 
valgte områder, hvilket forudsættes opretholdt. Så 
hurtigt som praktisk og økonomisk muligt og senest 
1. juli 1992 forudsættes herefter, at indsatsen udbyg- 
ges, således at alle unge under 30 år sikres samme ret- 
tigheder og pligter med hensyn til uddannelses- og/ 
eller jobtilbud som unge under 20 år (jf. bilag 1). 

De 20-29-årige bistandsklienter sikres samtidig fra 
1. juli 1990 de samme rettigheder og pligter, som for- 
sikrede ledige har i henhold til arbejdstilbudsloven: 
1. Alle 20-29-årige, der modtager bistandshjælp, 

skal have de samme rettigheder og pligter, som 
forsikrede ledige har med hensyn til arbejdstilbud 
og uddannelsestilbud inden for arbejdstilbudslo- 
vens rammer. 

2. Med henblik på at opnå dette skal der for alle 
20-29-årige, der modtagér bistandshjælp, udar- 
bejdes en job- og uddannelseskontrakt i et samar- 
bejde mellem kommunerne og arbejdsformidlin- 
gen, som fastlægger de tilbud, som den ledige har 
behov for. 

3. Job- og uddannelseskontrakten skal udarbejdes 
løbende og endeligt færdiggøres og iværksættes 
inden 9-12 måneders ledighed. 

4. De grupper, der på grund af særlige problemer ik- 
ke umiddelbart har mulighed for at påbegynde job 
eller uddannelse, skal tilbydes særlige aktiviteter 
inden for de første 9-12 måneder. Disse aktivite- 
ter, der ligeledes iværksættes inden for bistandslo- 
vens rammer, kan være introducerende forløb 
(springbrætaktivitet) eller sammenhængende for- 
løb, der kvalificerer til job eller uddannelse (jf. bil- 
ag 2). 

d. Aflønning 
Under de introducerende forløb (springbrætaktivi- 

teter) i kommunalt regi udbetales både for de unge 
under 20 år og for de 20-29-årige bistandsklienter en 
ydelse, der svarer til dén nuværende kontanthjælp. 

I forløb, der kvalificerer til uddannelse eller arbej- 
de, udbetales i forbindelse med beskæftigelsespro- 
jekter og lignende en projektløn og i forbindelse med 
deltagelse i uddannelse en uddannelsesgodtgørelse. 
Projekt1ønnen svarer til garantibetalingen på nor- 
mallønsområdet og aftales mellem de kommunale 
overenskomstparter. 


