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F. t. beslutn. om kvinders lige reprasentation i bestyrelser
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Bemaerkningér_ til forslaget

‘P4 baggrund af det udredningsmateriale, Statsmi-
nisteriet fremlagde i Folketingets Politisk-@konomi-
ske Udvalg i 1988, var der fra et flertal i Folketinget
udtrykt enske om et forslag, der skal sikre mere lige-
lig repraesentation af kvinder og meznd i nzvnte be-
styrelser. '

Da pensionskasser, pengeinstitutter og forsikrings-
selskaber, ogsa kaldet »de institutionelle investorer«,
udger og vil udgere-en betydelig magt- og. beslut-
ningsfaktor i de kommende &r, er det nedvendigt og-
s4 her at sikre, at kvinders og meends interesser er li-

geligt repraesenteret. I de kommende &r vil beslutnin-

ger af stor rekkevidde for beskeftigelse og lon-, inve-

sterings- og pensionsforhold blive truffet ved oven-

navnte bestyrelsesborde — afgorelser, som ogsa har
afgorende indflydelse pa kvinders ekonomiske og so-
ciale vilkér. B

Den 21. maj 1987 vedtog Folketinget et beslut-

ningsforslag om kvindereprasentation i visse besty-

relser, fonde og lign., jf. Folketingstidende 1986-87, 1.

samling, Forhandlingerne sp. 6658, 8417 og 12146,

 Tilleeg A sp. 3717, Tilleeg B sp. 2333 og tilleg C sp.

751. Ifelge beslutningsforslaget skulle regeringen

nedsette et udvalg, som fik til opgave at-

1) kortlzegge kvindereprasentationen i bestyrelser
for aktieselskaber, erhvervsdrivende fonde, bolig-
selskaber og offentlige virksomheder, hvor det of-

fentlige har indstillings- eller godkendelsesret ved

bestyrelsernes sammensztning, og °
2) udarbejde forslag til retningslinjer, der sikrer me-

re ligelig repraesentation af kvinder og maend i sa-

danne bestyrelser.

Kvinderepraesentationsudvalget iverksatte en un-,

dersogelse, der afslorede, at omfanget af kvindelig re-
praesentation i virksomheder, hvor det offentlige har
indstillings- eller udpegningsret til en eller flere be-
styrelsesposter, er meget ringe. Den totale kvindean-

del var p4 kun 13 pct. Kvindeandelen blandt de of- .

fentligt indstillede eller udpegede var pa kun 12 pct.

Disse tal understreger, hvor nedvendigt det er at
viderefere den udvikling pa. ligéstillingsomrédet, der
blev startet med lov nr. 157 af 24. april 1985 om lige-
stilling mellem kvinder og maend ved udpegning af
medlemmer til offentlige udvalg, kommissioner og
lign. o ‘

Resultatet af denne lov taler sit tydelige sprog og
viser, at det er lykkedes at skabe et grundlag for at
give kvinder og mend lige mulighed for at deltage i
beslutningsprocesser i udvalg-og kommissioner af be-
tydning for samfundsudviklingen: Statsministeriets
opgerelse, der omfatter nynedsatte og nybeskikkede
udvalg, kommissioner og lign., der er indberettet til

_ Statsministeriet i lobet af 1988, og som henharer un-

der fernavate lov, viser, at kvinderepreaesentationen
er pa ca. 38 pct. For 1985-lovens -ikrafttreedelse var
kvindeandelen pé ca. 12,7 pct.

Som tidligere nzvnt er kvindereprasentationen i
bestyrelser i virksomheder, som det offentlige har
indflydelse p4, pa kun ca. 13 pct. - stort set den sam-
me procentandel, som var tilfeeldet for offentlige ud-
valg, kommissioner og lign. for 1985-lovens ikrafttrae-
delse. ) ) ‘

Skal denne lave kvindelige representation haves
til et rimeligt niveau, er det nedvendigt at udarbejde
forslag til regler, der vedrerer hele bestyrelsen: Det
vil sige sivel de bestyrelsesmedlemmer, hvis udpeg-
ning det offentlige har indflydelse p4, som de besty-
relsesmedlemmer, der f.eks. veelges af generalforsam-
lingen eller arbejdstagerne. ' o

1985-loven har vist, at lovgivningsinitiativer pd
dette omrade fremskynder udviklingen mod en afba-

lanceret kensmeaessig sammensztning i offentlige ud-

valg, kommissioner og lign. At fremskynde udviklin-
gen mod en mere afbalanceret kensmzssig sammen-
s@tning i bestyrelser for pensionskasser, pengeinsti-
tutter, forsikringsselskaber, fonde og aktieselskaber
er nodvendigt og krever derfor et lovgivningsiniti-

ativ.



