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Kurserne retter sig mod generelle og specielle emner indenfor flygtningeområdet, som 
f.eks.: 
-  information om de generelle regler og lovgivninger omkring flygtninge i Danmark, herunder 

asyllovgivningen 
-  orientering om de enkelte flygtningegruppers sociale og kulturelle baggrund 
-  kendskab til de forskellige arbejdsmetoder omkring socialt arbejde med flygtninge (tværkul- 

turel rådgivning) 
-  integration, tosprogethed 
-  flygtningebørn, flygtningekvinder 
-  specialviden om de lokale flygtningegrupper. 

Der er tale om såvel centralt tilrettelagt kursustilbud som om rekvirerede kurser, der kan 
opbygges efter den enkelte kommunes eller institutions behov og ønsker. Der vil også blive 
tilbudt kurser/emnedage til uddannelsesinstitutioner som børnehaveseminarier, socialpæda- 
gogiske seminarier og lignende. 

Der budgetteres årligt med 7 kurser å 3 dage og 25 kursusmoduler, foredrag etc. 

Konsulentvirksomhed 
Fra en række kommuner er der fremsat ønske om konsulentbistand og om supervision fra 

Flygtningehjælpens side med henblik på at kunne løse specifikke opgaver omkring det tvær- 
kulturelle arbejde. En øget mulighed for konsulentbistand kan fremme en glidende overgang 
fra Flygtningehjælpen til kommunerne og kan føre til flytning af opgaver fra det ene system til 
det andet. Det kan endvidere bruges i integrationsprojekter, der går på tværs af integrationspe- 
riodens 18 måneders grænse, f.eks. beskæftigelses- og uddannelsesprojekter, oprettelse af væ- 
resteder for flygtninge og socialpædagogiske projekter. 

Der sigtes endvidere mod tværfaglig konsulentbistand i forbindelse med organiseringen af 
flygtningearbejdet i den enkelte kommune/institution, opgaver i forbindelse med asyllovgiv- 
ning og familiesammenføring, og i forbindelse med akutte konflikter (f.eks. anbringelse af børn 
uden for hjemmet, krisearbejde, kulturkonflikter), m.v. 

Behovene for konsulentbistand og supervision kan i dag kun dækkes i begrænset omfang. 
I tilknytning til ressourcecentret er der behov for en udvidelse af biblioteksfunktionerne. 

Denne udvidelse skal holdes adskilt fra de funktioner, der tjener til støtte for integrations- og 
asylarbejdet, herunder den nødvendige kontakt med kommuner og andre. 

De årlige udgifter er som nævnt anslået til 1.145.000 kr. Heraf udgør løn 725.000 kr. De 
årlige indtægter anslås til 1.487.000 kr., fordelt med henholdsvis 525.000 kr., 812.000 kr. og 
150.000 kr. på konsulentvirksomhed, kurser og salg af publikationer. 

Der forventes anvendt 3 Vi årsværk. 
Dækningsbidraget forventes at blive 342.000 kr. eller 23 pet. af omsætningen. 
Den nye hovedkonto vil for finansåret 1989 blive søgt optaget på tillægsbevilllingslov for 

1989. 
Kontoen opføres som følger: 

§ 15.04.21. Generelle udgifter til flygtninge m.v. 
Indtægtsdækket virksomhed 
Driftsudgifter 홢 1.145.000 kr. 

01. Lønningerm.v 725.000 kr. 
07. Tjenesterejser og befordring 50.000 kr. 
12. Fremmede tjenesteydelser 270.000 kr. 
20. Undervisningsmaterialer 홢.... 100.000 kr. 

. Indtægter  ̂ 1.487.000 kr. 
43.01. Ikke-disponible indtægter . . . . . . . . .  I  . . . . . . . . . . . . . . .  I  I 148.700 kr. 
43.02. Øvrige indtægter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.338.300 kr. 

Regulering af udgifter som følge af ændret aktivitetsniveau og tilsvarende regulering af ind- 


