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Socialministeriet. Kebenhavn, den 10.april 1989.

a. Socialministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til at der i tilknytning til §
15.04.22. Generelle udgifter til flygtninge m.v., oprettes en konto for indtegtsdekket virksom-
hed: § 15.04.21. Dansk Flygtningehjalp. Indtzgtsdzkket virksomhed. '

11989 forventes samlede udgifter pa 1.145.000 kr. og sanilede indtagter pa 1.487.000 kr.

b. Dansk Flygtningehjep forestir pd Socialministeriets vegne den indledende integration af

" flygtninge i Danmark. Integrationsprogrammet varer i gennemshit 18 méaneder. '

I integrationsfasen pahviler hovedansvaret for flygtningenes forhold Dansk Flygtninge-
hjelp, men flygtningene vil gennem kontakt med forst og fremmest den primare sundhedstje-
neste, hospitalssektoren, boligsektoren, skole- og uddannelsesinstitutioner m.v. stille disse in-
stitutioner og myndigheder overfor opgaver, som p4 vaesentlige punkter adskiller sig fra de van-
te. Der er derfor allerede i den 18 méaneders integrationsfase behov for efteruddannelse af disse
institutioners medarbejdere. - o

 Det offentliges opgaver overfor flygtninge varetages efter integrationsfasen fuldt ud af de
~ myndigheder og forvaltninger, som udferer de tilsvarende opgaver overfor danskere. Der bli-
-ver i vaesentligt omfang tale om en videreforelse af aktiviteter og initiativer, som er sat i gang af
Dansk Flygtningehjalp under integrationsfasen. o
. Dansk Flygtningehjzlp giver, som en del af sine lebende samarbejdsforpligtelser i integra-
tionsarbejdet, kommunerne, og i ovrigt alle, der arbejder med flygtningsopgaver, del i sin viden
og sine erfaringer ved generel og specifik informations- og erfaringsudveksling, og ved at for-
midle de nedvendige kontakter til lokalbefolkningen. , o

Selv om Dansk Flygtningehjeelp principielt ikke har bevillingsmessig deekning for at folge
flygtninge efter overgivelsen, opherer samarbejdet ikke fra den ene dag til den anden. Langt de
fleste kommuner og institutioner traekker fortsat pa Flygtningehjelpens medarbejderes viden
ogsa efter overgivelsen. Selv om Dansk Flygtningehjzlp gerne yder denne service, er det treek,
det medforer pa ressourcerne, i lengden ikke holdbart.

Som et led i bestreebelserne pa at sge samarbejdet mellem Dansk Flygtningehjeelp og kom-

_ munerne soges under Flygtningshjlpen etableret et ressourcecenter, der vil give mulighed for

-at kommuner, institutioner m.v. i hejere grad end i dag kan drage nytte af Flygtningehjelpens
viden og erfaringer. Ressourcecentret skal varetage opgaver om udvikling og salg af kurser og
kursuselementer, dokumentation samt rédgivning om Flygtningehjelpens opgaveomrade. Det
overordnede formal med centret er at koordinere og systematisere formidlingen af Dansk
Flygtningshjaelps viden og erfaringer med henblik pa at skabe storre sammenhang i integra-
tionsforlobet og opblade graenserne mellem kommunerne og Flygtningehjzlpen.

Kursusvirksomhed

Dansk Flygtningehjelps enske om at etablere en kursusenhed, der kan tilbyde ekstern kur-
susvirksomhed, er en folge af et udbredt enske hos sdvel kommunerne som Flygtningehjzlpen
om systematisk at udbygge samarbejdet og dermed fleksibiliteten i integrationsarbejdet.

Talrige henvendelser til Dansk Flygtningehjalp om tilrettelzegning af eller medvirken ved
kurser om flygtningearbejdet tyder p4, at der er stigende behov for netop den type kurser,
Dansk Flygtningehjelp vil kunne tilbyde, dvs. kurser med undervisning i specifikke opgaver
som f.eks. familiesammenforing og i metoder (flerkulturel radgivning) og modeller til lgsning af
mere komplicerede problemstillinger, f.cks. uledsagede flygtningeberns integration.

* Kurserne henvender sig ikke blot til kommunale sagsbehandlere, men ogsa til lerere, andre
padagoger, sygeplejersker, AF-medarbejdere, medarbejdere fra boligforeninger, fagforenin-
ger og andre, der beskeftiger sig med flygtninge i deres daglige arbejde.



