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Et urlmelxgt normermgssystem har sikret et staerkt
stigende personalebehov.

Samtidig med denne proces, der ofte bliver beteg-
net som en naturlig »struktur@ndring« i samfundet,
er de sma private arbejdspladser blevet aflivet. Ind-
tjeningen i de sma virksomheder har ikke kunnet sta
mal med den loneksplosion, udvidelsen i den offent-

lige sektor har medfert de sidste 30 ar, hovedsagelig’
fordi produktionsprisen er afgarende for virksomhe- .

dernes eksistens, og denne produktionspris er presset

kunstigt i vejret pa grund af hgje skatter og afgifter, '

- der automatisk har fort til krav om hejere lenninger,

hvilket er et krav, som det private erhvervsliv ikke har - -

kunnet honorere.

Nar -det er gdet skaevt for Danmark,’ skyldes det
forst og fremmest, at vi har uddannet mange til et.ni-
veau, hvor de foler, at de autornatisk skal have forde-

le af en starrelse, som kun er opnéelige ved yderhgere :

offentlig anszttelse.

Antallet af offentligt ansatte (afgraenset som i. § 6)
er vokset fra at veere 421.000 i 1970 til 732.8001 1979
og nu 843.100 1 1987.

Derfor kan det ikke nytte lasngere med nogle ufor-
pligtende malsaetn_lr_lgsudtalelser om hvilke det sd ma
konstateres, at de er sldet fejl, et ars tid senere i en el-
" ler anden diger rapport fra Budgetdepartementet,
"OECD, de gkonomiske, vismeand eller andre..

Den borgerllge regerings »modernlsermgsplan«
og senest »afbureaukratlsermgsplan« er valgfleesk

tilegnet borgerlige veelgere og desvzerre kun reallseret ’

i minimalt omfang.
Kun f(vivblivervaﬁkediget o

Nﬁ ma der gores noget, hvor der er direkte hand i
hanke med, at udviklingen kommer til at g i den rig-
tige retning. Ved det foreliggende forslag gennemfo-

res ordningen siledes, at direkte afskedigelser kun

" bliver nedvendig i begrenset omfang. Problemerne
kan klares gennem den naturlige afgang (som er oppe
pa 8 pct. ifolge telefoniske oplysninger fra Finansmi-

nisteriet, september 1988) og omrokeringer inden for’
den offentlige sektor fra mindre nedvendige stillin- -

-ger. Selvfolgelig er det ikke ideelt med en overfladig
skatteinspekter som bernenes regnelzrer eller en
kultursociologiprofessor som postbud. Det er blot
den mindst umenneskelige made at gennemfare den
nedvendige omstilling pa.

Fremskridtsomstillingen er-langt mindre brutal
_ end den, 1950’ernes samfund-anvendte over for land-
mend, der blev jaget ind til fabrikssamlebéndet, eller

1960°ernes over for den lille butikshandlende, der
métte g4 fallit og kridte sine butiksvinduer til.

Vi skal gavne erhvervslivet

Nar der pa den foreliede lovs grund disponeres
med fornuft, vil hver nedlagt offentlig stilling lette er-
hvervslivets omkostninger i en sddan grad, at der bli-
ver mindst to arbejdspladser mere i den private sek-
tor. En hovedarsag til den svage beskeftigelse er
nemlig, at vi ikke er priskonkurrencedygtige pa
grund af, at produktionen skal bare det verdensre-

.kordskattetryk, som er blevet nedvendiggjort af poli- ‘

tikernes udygtighed i de sidste 30 4r.

Derudover skal erindres om, at Fremskridtspartiet
stedse har foreslaet afsat milliardbelgb til omskoling
af dem, der hidtil har befattet sig med administrativt
offentligt arbejde, jf. senest Fremskridtspartiets fi-
nanskatalog fra oktober 1988.

De tal, som omtales i § 2, er store. Det skyldes, at
udviklingen har fiet lov til at forlebe si umenneske-
ligt langt. Havde folketingsflertallet tidligere fulgt
Fremskridtspartiet, kunne man have klaret sig med
langt mindre. Foretages der ikke det nedvendige
sporskifte, bliver den nedvendige polmk med arene

“endnu mere barsk.

De offentligt ansattes livsvilkdr undergraves og
odelegges af den politik, der fores af de senéste man- -
ge regeringer og deres folgepartier, fordi den af dem
skabte og foragede arbejdsleshed giver mindre dansk

. produktion og dermed ogsa rinigere forhold for de of-

fentligt ansatte.

" Ikke kun Fremskridtspartiet gor opmarksom pa,
at den offentlige sektor skal reduceres i antal ansatte.
* I efteraret 1988 har Industrirad, Handelskammer
samt andre erhvervsorganisationer og erhvervsfolk

klart tilkendegivet, at dansk erhvervsliv kun har en

fremtid; hvis det tunge offentlige ag, der gnaver i dets
skuldre, bliver lettet betydeligt. )
Den reduktion af den offentlige sektors personale-
forbrug, som dette lovforslag indebarer, ligger p4 lin-
je med, hvad erhvervsfolk har anbefalet som midlet
til at bringe dansk konkurrence p4 fode igen. Nér den

‘foresldede ordning har virket et par maneder, agter

Fremskridtspartiet at fremsette lovforslag om, hvor- -

_dan den fortsatte nedbringelse af antallet af offentlige .

stillinger skal foregd, nar § 2-kvoten er opbrugt.
Folketinget bor i evrigt hurtigst muligt vedtage det

- af Fremskridtspartiet fremsatte lovforslag nr. L219 af

9.-marts 1989 om samfundssolidaritet hos de offent-
ligt ansatte.



