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Bemcerkningér til lovforslaget

Folketinget har geﬁnem de sidste 30 ar fort en poli-

tik, som har medfert, at antallet af offentligt ansatte
er steget langt ud over, hvad der.er sagligt behov for,
og hvad den danske produktionsinduistri er i stand tll

- at finansiere. .
Denne fejlbeskaeftlgelse af befolkmngen i den of-

~ fentlige sektor skal bringes til opher. Dyrt uddannet

‘dygtigt personale skal overflyttes til produktlonser-
hvervene saledes, at de aktivt kan medvirke til tilba-
gebetalmgen af Danmarks alt for store geeld.

Det ma vaere slut med, at bange politikere afviser al

nytenkning, fordi den ikke skulle veere »realistisk«. .
Deteri v1rke11gheden meget mere urealistisk at fort-

seette med, hvad finanslovspartierne og skiftende for-
~ ligspartier ‘selvbestalfet har erkleret som det eneste
realistiske: ‘dén nuvarende situation.

Skal Danmarks krise klares, er hovedmidlet at fri-

give_arbejdskraft' til produktionssektoren. Den kan
imidlertid kun beskeftige i hundredtusindyvis af flere

medarbejdere hvis det offentlige holder op med at’
belaste den med sé store skatter afgifter og statslan.

Der koster dyrt med de mange offentligt ansatte’

" Skal skatterne, afgifterne og statslanéné mindskes
med tilstreekkelig mange milliarder, m de offentlige
udgifter nedszttes sterkt og hurtigt.

" Skal det ske, m4 antallet af beskeftigede i ded of-

fentlige sektor formindskes. Danmarks Statistik op-

lyser siledes folgende udv1k11ng i de offentlige lonud-

- gifter:

1977: 483 mia.kr.
1980: 70,0 mia. kr.
1987: 126,4 mia. kr.

Det er endvidere siledes (jf. Statistisk Tidrsover-
sigt 1988, side 111), at skatter og afgifteri 1977 var pa

j alt 117,3 mia. kr., 11980 170,4 mia. kr. og i 1987 360,0
mia. kr.

Det vil sige, at der i ‘arene 1977 og 1980 blev brugt
41 pct. og i 1987 35 pct. af de offentlige skatteindtaeg-
ter til lenninger.

Denne procent mé nadvendlgws bringes ned, nar
der tages hensyn til, at skatten er alt for hej, og til, at

andre udgifter treenger sig pa. For eksempel er det pa-

- kraevet at fi forhojet folkepensionen; afviklet venteli-

‘ger.

sterne ved sygehusene, afdraget pa statsgeelden og
mindsket afgiftsindteegter gennem EF-harmoniserin-

Nar lenudgiften malt i procent af skatter og afgif-

ter er faldet fra 1980 til 1987, skyldes det ikke mindre
~offent11ge lgnudgifter, men at skatterne og afgxfterne ‘

er steget voldsomt.

En sammenligning af de offentlige lonudgifter med :
bruttofaktorindkomsten (BFI) malt i milliarder kr.
afslrarer fﬂlgende

Ar Lon’ " Len/BFI

‘BFI
1977 48,3 240,2 20,1
1980 70,0 3159 © 22,2
1987 - 126,4 - 580,2. 21,8

. Der er tale om en stagnation i det offentliges lon-

'udglfter malt i forhold til'BFIL. Dette til trods for, at
_der under Schliiter-regeringerne siden 1982 er sket en
stigning i omirder som indtaegtsdaekket Virksomhed,

private entrepriser osv., alt sammen forhold, der
treekker i retning af, at de offentllge Iﬁnudglfter burde -
have varet faldende. '

Det er et gammelt prbblem

" Deter _)O ikke nogen ny erkendelse at lzsmngen af
Danmarks problemer kraver langt farre offenthgt '
ansaite. Det blev allerede udtrykt i perspektivplan.1 -
fra 1971 og perspektivplan II fra 1973. Men intet har
det hjulpet. Tvaertimod har Parkinsons lov fungeret
perfekt. Enhver ny tilvaekst i den offentlige sektor ud-
vikler sig med stor hast, idet hver enkelt ansat gnsker

flere medarbejdere, der til dels sikrer den enkeltes

stilling og karriere og ogsa sikrer ogede bevillinger til'
den institution, som han eller hun er ansat i.

‘Med det meget heje uddannelsesniveau som bag-
grund argumenterer hvert eneste institut for deres

- nedvendige udviklinig af hensyn til de ressourcer,

samfundet tildeler dem. Samtidig argumenterer alle
disse »eksperter« for, at ingen bekymrer sig om pro-
duktionsprisen pa offentlige ydelser. Der tales om be-
hov uanset omkostninger. Da-de hajere uddannede
ikke udferer hvad som helst, hvilket betegnes som
ukvalificeret arbejde, er der ansat personale pé alle
niveauer til at hjelpe de »hgjtkvalificerede eliter«.



