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B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

Socialistisk Folkepartis forslag om en frivillig sab- 
batordning er en bearbejdelse af tidligere af SF frem- 
satte forslag til folketingsbeslutning herom, senest i 
folketingsåret 1987-88, 1. samling G'f- Folketingsti- 
dende 1987-88, forhandlingerne sp. 4923 ff); men 
forslaget er ikke blevet mindre aktuelt af den grund -  
tværtimod. 

Økonomer har beregnet, at arbejdsløsheden vil sti- 
ge i 1989-90, derfor er muligheden for en frivillig sab- 
batordning en af mange udveje, som kunne anvendes 
for at afhjælpe arbejdsløsheden. 

Ideen er også ved at brede sig til politiske partier, 
der ved førstebehandlingen af SF's tidligere forslag 
var imod forslagets tanker. Således har Kristeligt Fol- 
kepartis hovedbestyrelse udtalt sig positivt, det sam- 
me gælder KRF's ungdom. 

Tidligere socialminister Mimi Stilling Jakobsen og 
undervisnings- og forskningsminister Bertel Haarder 
har i kronikker i Politiken skrevet, at et sabbatår ville 
være en fordel for især familier med børn. 

I bemærkningerne til SF's forslag 1983-84, l. sam- 
ling, hed det: 

»Det understreges, at der er tale om en frivillig ord- 
ning for lønmodtagerne, samt at denne ordning ikke 
må forhindre andre initiativer som f.eks. nedsat ar- 
bejdstid, betalt uddannelse i arbejdstiden eller 
barselorlov. Intentionerne i forslaget går ud på at af- 
hjælpe den store arbejdsløshed, som findes her i lan- 
det. Det har bl.a. vist sig svært for mange kommuner 
og amtskommuner at finde beskæftigelse til de ar- 
bejdsløse. Dette vil et sabbatår kunne afhjælpe, idet 
ordningen vil betyde en fordeling af det arbejde, der 
eksisterer. 

Sabbatåret har før været diskuteret, og debatten er 
ikke mindre aktuel nu med mere end 250.000 arbejds- 
løse i Danmark. 

Hvis ordningen skal fungere efter hensigten, er det 
vigtigt, at man de steder, hvor den bliver brugt, anta- 
ger en anden person i stedet for den, der vil tage et 
sabbatår. Det vil sige, at der ikke alene på private 
virksomheder, men også inden for stat, amter og 
kommuner skal skabes sikkerhed for, at der bliver an- 
taget andre i stedet for de ansatte, der bruger ordnin- 

gen. Det er ligeledes vigtigt, at de ansatte, der benyt- 
ter ordningen, er sikre på, at de efter 1 år kan få deres 
stilling igen, hvis de ønsker det. Dette kan naturligvis 
ikke være en 100 pct.s sikkerhed; som bekendt er det 
ikke alle virksomheder, der eksisterer evigt. Såfremt 
en virksomhed har indskrænket under en medarbej- 
ders sabbatår og medarbejderen som følge heraf står 
uden job, skal det sikres, at den pågældende medar- 
bejder er den, der skal genansættes først. Der kan alt- 
så ikke ansættes nye medarbejdere, så længe den 
medarbejder, der holdt sabbatår, endnu ikke er ge- 
nansat. 

Ved eventuelle indskrænkninger inden for stat, 
amter, kommuner og i det private erhvervsliv kan 
ordningen bruges til en frivillig fordeling af arbejdet 
på det pågældende sted. De, der vil bruge ordningen, 
er sikret de rettigheder, som overenskomsten giver på 
arbejdspladsen i sabbatperioden. 

Det skal understreges, at i det øjeblik der sker fy- 
ringer, der også berører den, der er på sabbatår, træ- 
der 26 ugers reglen i kraft fra afskedigelsestidspunk- 
tet og ikke ved sabbatårets begyndelse. Det under- 
streges ligeledes, at hvis man ønsker at gå på efterløn i 
forlængelse af sabbatåret, har dette ingen indvirk- 
ning på efterlønnens udbetaling. 

Tanken er, at ordningen skal være 1-årig, men på 
lønmodtagerens foranledning kan nedsættes til mel- 
lem 6 og 12 måneder. 

Mange mennesker kan af familie- eller arbejds- 
mæssige årsager ønske at træde uden for arbejdsmar- 
kedet et år for at beskæftige sig med andre ting, afprø- 
ve nye interesser eller pleje nye sider af deres person- 
lighed, og et sabbatår med arbejdsløshedsdagpenge 
vil i mange tilfælde være med til at skabe de økono- 
miske muligheder for det. Et andet gode ved sabbatå- 
ret er naturligvis, at en del arbejdsløse i en periode får 
genoprettet deres tilknytning til arbejdsmarkedet. 

Ved indskrænkninger i en virksomhed er det nor- 
malt sådan, at det er de yngste og sidst ansatte, der 
fyres først. Dette vil kunne afhjælpes, hvis det som 
omtalt bliver muligt at lave en turnusordning således, 
at de ansatte på skift kan fordele det arbejde, der er. 
Dette vil være muligt, idet man netop vil kunne regne 


