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Kapitel 13. 
Forseelser mod kassen 

§ 86. Har et medlem givet kassen urigtige 
oplysninger eller fortiet omstændigheder, der 
er af betydning for retten til dagpenge eller ef- 
terløn, eller i øvrigt mod bedre vidende ube- 
rettiget modtaget dagpenge eller efterløn, skal 
dagpenge- eller efterlønsbeløbet, som er mod- 
taget med urette, tilbagebetales af medlem- 
met. 

Stk. 2. Tilbagebetaling af beløb efter stk. 1 
kan ske ved hel eller delvis modregning i den 
løbende udbetaling af dagpenge eller efterløn 
samt i andre krav, medlemmet har mod kas- 
sen. Modregning kan også ske, efter at med- 
lemmet har skiftet arbejdsløshedskasse. 

Stk. 3. Er dagpenge- eller efterlønsbeløb, 
som skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, ikke 
tilbagebetalt inden en frist, som kassen har 
fastsat, kan direktøren for arbejdsløshedsfor- 
sikringen bestemme, at pågældende slettes 
som medlem af kassen. 

Stk. 4. l tilfælde, hvor der er udbetalt dag- 
penge eller efterløn med urette, har kassen ik- 
ke krav på refusion fra statskassen, og udbè- 
talte refusionsbeløb skal tilbagebetales, med- 
mindre den fejlagtige udbetaling skyldes med- 
lemmets svigagtige forhold. Kassen kan be- 
stemme, at dagpenge- eller efterlønsbeløb, 
som kassen herefter ikke får refunderet, ende- 
ligt skal afholdes af vedkommende tillids- 
mand eller afdeling af kasssen, såfremt den 
fejlagtige udbetaling kan tilregnes tillidsman- 
den eller afdelingen. 

Stk. 5. Direktøren for arbejdsløshedsforsik- 
ringen kan fastsætte regler om administratio- 
nen af stk 4, l. pkt. Direktøren for arbejdsløs- 
hedsforsikringen kan herunder bestemme, at 
kassen skal have krav på refusion i ganske 
særlige situationer, selv om fejludbetalingen 
ikke skyldes medlemmets svigagtige forhold. 

Stk. 6. Direktøren for arbejdsløshedsforsik- 
ringen kan fastsætte nærmere regler om kas- 
sernes inddrivelse af dagpenge- eller efter- 
lønsbeløb, som skal tilbagebetales efter stk. 1, 
herunder om at kassen ikke har krav på refu- 
sion fra statskassen, og at udbetalte refusions- 
beløb skal tilbagebetales, hvis disse regler ikke 
overholdes. 

Stk. 7. Beløb, som skal tilbagebetales efter 
stk. 1, kan inddrives ved indeholdelse i løn 
m.v. hos den pågældende efter reglerne for * 

inddrivelse af personlige skatter i kildeskatte- 
loven. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen kan fastsætte nærmere regler om frem- 
gangsmåden i forbindelse med lønindeholdel̂  
sen, herunder straf af bøde for overtrædelse af 
bestemmelserne i reglerne. 

19. § 87, stk. 1 affattes således: 
»Gør et medlem sig skyldig i svigagtigt for- 

. hold over for kassen, kan direktøren for ar- 
bejdsløshedsforsikringen bestemme, at pågæl- 
dende slettes som medlem af kassen eller helt 
eller delvis udelukkes fra ret til dagpenge, efter- 
løn,uddannelsesydelse eller iværksætterydelse 
i et bestemt tidsrum.«. 

§ 87. Gør et medlem sig skyldig i svigagtigt 
forhold over for kassen, kan direktøren for ar- 
bejdsløshedsforsikringen bestemnme, at på- 
gældende slettes som medlem af kassen, eller 
at han helt eller delvis udelukkes fra ret til 
dagpenge eller efterløn i et bestemt tidsrum. 

20. § 87, stk. 2, 2. pkt. affattes således: 
»Kassen skal stille udbetalingen af dagpen- 

de, efterløn, uddannelsesydelse eller iværksæt- 
terydelse til medlemmet i bero i overensstem- 
melse med indstillingen«. 

§87 . -  -  -  -  
Stk. 2. Finder kassen, at et medlem har gjort 

sig skyldig i svigagtigt forhold, skal kassen fo- 
relægge sagen for direktøren for arbejdsløs- 
hedsforsikringn med indstilling om, hvilken 
afgørelse de skal træffes efter stk. 1. Kassen 
skal stille udbetalingen af dagpenge eller ef- 
terløn til medlemmet i bero i overensstemmel- 
se med indstillingen. 

21.§ 87, stk. 3 affattes således: 
»Stk. 3. Gør et medlem sig skyldig i anden 

forseelse over for kassen, kan dennes ledelse 
bestemme, at medlemmet udelukkes fra retten 
til dagpenge, efterløn, uddannelsesydelse eller 
iværksætterydelse i et bestemt tidsrum, som ik- 
ke kan overstige 1 år.« 

§ 87. -  -  -  -  
Stk. 3. Gør et niedlem sig skyldig i anden 

forseelse over for kassen, kan dennes ledelse 
bestemme, at medlemmet udelukkes fra ret til 
dagpenge eller efterløn i et bestemt tidsrum, 
som ikke kan overstige 1 år. 
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