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§51.- - - - .

Stk. 5. Modtager et medlem i anledning af ledighed
ydelser, som ikke er omfattet af denne lov, skal dag-
pengene nedsattes, siledes at den samlede daglige
pengehjelp, medlemmet modtager, ikke overstiger
det beleb, der kan udbetales efter stk. 1, 2, 3 eller 4,

Stk. 6. Et medlem, der ved optagelsen har eller se-
nere erhverver ret til ydelser af den art, som er navnt i
stk. 5, skal straks underrette kassens ledelse herom.

Stk. 7. Dagpenge efter stk. 1-5 afrundes til nzerme-
ste hele kronebelab. .

6.1§ 51, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »stk. 1,2"

2, 3 eller 4« til: »stk. 1, 2, 3, 4 eller 5«.

§51.— - - -

Stk. 5. Modtager et medlem i anledning af
ledighed ydelse, som ikke er omfattet af denne
lov, skal dagpengene nedszttes, sdledes at den
samlede daglige pengehjelp, medlemmet
modtager, ikke overstiger det belab, der kan
udbetales efter stk. 1, 2, 3 eller 4.

7.1 § 51, stk. 6, der bliver stk. 7, endres»stk. 5«
til: »stk. 6«. ’

§51.- - — -

Stk. 6. Et medlem, der ved optagelsen har
‘eller senere erhverver ret til ydelser af den art,
som er nevnt i stk. 5, skal straks underrette
kassens ledelse herom.

8.1 § 51, stk. 7, der bliver stk. 8, ®ndres »stk. 5«
til: »6«7

§51.- - - -

- Stk. 7. Dagpenge efter stk. 1-5 afrundes til -
neermeste hele kronebelab.

9.1 § 55, stk. 1, 1. pkt., endres »eller i tilsvaren-
de omfang har udevet selvstendig erhvervs-
virksomhed« til: »eller i en tilsvarende periode
har udovet selvsteendig erhvervsvirksomhed i
veesentligt omfang«. :

§ 55. Ret til dagpenge er betinget af, at
medlemmet forud for hver udbetaling af dag-
penge har haft arbejde som lenmodtager i en
tid, som sammenlagt svarer til arbejde i fagets
fulde, sedvanlige arbejdstid i mindst 26 uger
inden for de sidste 3 &r eller i tilsvarende om-
fang har udevet selvstzndig erhvervsvirksom-
hed uden samtidig at modtage iverksttey-

delse efter lov om arbejdstilbud til ledige. Kun
arbejde i medlemsperioder medregnes.

10. I § 57 indsettes som stk. 7: _

»Stk. 7. Direktoren for arbejdsloshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnzvnet fatsette regler om retten til og be-
regningen af dagpenge til selvstendige er-

"hvervsdrivende, der er afskaret midlertidigt fra

fortsat virksomhedsudegvelse pa grund af eks-
traordineere begivenheder, der ikke skyldes
medlemmets forhold.«.

11. 1 § 63, stk. I, nr..2, indsattes efter »arbej-
de,«: »jf. dog stk. 2«, og efter stk. I indsattes
som nyt stykke: - L
»Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ik-
ke anvendelse ved opher af selvstendig er-
hvervsvirksomhed, jr. § 57, stk. 3. I disse tilfeel-
de udbetales dagpenge ikke for den forste uge
efter ophoret«. o 4
Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

§ 63. Dagpenge ma ikke udbeales til et
medlem, hvis ledighed skyldes, ’

1) at medlemmet uden fyldestgorende grund
‘afviser at tage et passende arbejde, der an- .
vises af arbejdsformidlingen, eller at ar-
bejdsformidlingen flere gange forgmves
har forsogt af formidle et passende arbejde
ved at henvise medlemmet til samtale med
en arbejdsgive't,,og medlemmet ikke har
haft fyldestgerende grund til afslag eller
udeblivelse, ;

2) at medlemmet uden fyldestgerende grund

-opherer med sit arbejde, eller
3) at medlemmet afskediges af en grund, der

veesentligst kan tilregnes medlemmet.

Stk. 2. Et medlem kan ikke afvise at tage et
arbejde, som ligger uden for den pageldendes
fagomrade, nar medlemmet har forudsatnin-
ger for at udfere arbejdet. Det gelder dog ik--
ke, nar medlemmet har bevaret en sidan til-
knytning til sit hidtidige fagomrade, at det vil
veere rimeligt at tage hensyn til, at denne til-
knytning bevares. _ '

Stk. 3. Fra det tidspunkt, hvor arbejdsles-

" hedskassen har indberettet et medlem til et ar-
bejdstilbud efter lov om arbejdstilbud til ledi- -
ge, ma dagpenge ikke udbetales, hvis medlem- -
met uden fyldestgorende grund afviser at tage =

- et rimeligt arbejde, der anvises af arbejdsfor-
midlingen, elle hvis arbejdsformidlingen flere
gange forgaeves har forsogt at formidle et ri-



